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На основу члана 43 став 1 тачка 7 Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл.гласник РС“, бр.36/09, 88/10 и 38/15),Правилника о критеријумима , начину и другим питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања (Сл. гласник РС 102/15 , 5/17 и 9/18 ) , Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији програма или мера активне политике запошљавања бр: 3400-101-19/2019-3 од 25.04.2019. године закљученог између Националне службе за запошљавање филијале Лозница и Општине Крупањ  и Локалног акционог плана запошљавања Општине Крупањ за 2019. годину усвојеног Одлуком бр:101-1/2019 од 19.02.2019. године

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ ФИЛИЈАЛА ЛОЗНИЦА У САРАДЊИ СА ОПШТИНОМ КРУПАЊ

Расписује

                                                         ЈАВНИ  КОНКУРС

ЗА ОРГАНИЗОВАЊЕ СПРОВОЂЕЊА ЈАВНИХ РАДОВА НА КОЈИМА СЕ АНГАЖУЈУ НЕЗАПОСЛЕНА ЛИЦА И ОСОБЕ СА ИНВАЛИДИТЕТОМ У 2019.ГОДИНИ

I ОСНОВНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ

Програм  јавних   радова  намењен  је   радном  ангажовању  првенствено  теже запошљивих незапослених лица и незапослених у стању социјалне потребе, ради очувања и унапређења радних способности незапослених, као и ради остваривања одређеног друштвеног интереса. Јавни рад спроводи послодавац-извођач јавног рада, кога одређује Национална служба за запошљавање филијала Лозница (у даљем тексту: филијала Лозница) у сарадњи са општином Крупањ на основу јавног конкурса.


Послодавац-извођач јавног рада може организовати спровођење јавних радова само уколико ангажује лица која припадају следећим категоријама теже запошљивих у складу са Националним акционим планом , локалним акционим планом и стањем и потребама на локалном тржишту рада:

- млади до 30 година

- старији од 50 година 


- лица без квалификација и нискоквалификовани

- особе са инвалидитетом 


- Роми 


- радно способни корисници новчане социјалне помоћи 


- дугорочно незапослени ( на евиденцији дуже од 12 месеци а посебно лица која посао траже дуже од 18 месеци) 


-млади у домском смештају , млади у хранитељским породицама , млади у старатељским породицама и жртве породичног насиља.


Такође у јавне радове могу се укључити и остала теже запошљива лица у складу са Националним акционим планом , локалним акционим планом и стањем и потребама на тршту рада.

Пре укључивања у програм филијала Лозница врши проверу  испуњености  законских и услова овог јавног конкурса за незапослено лице.


На јавним радовима се радно ангажује најмање 5 (пет) незапослених лица из наведених категорија незапослених а за особе са инвалидитетом најмање 3 (три).

Максимална дужина трајања јавног рада је четири месеца, у складу са расположивим  финансијским средствима.

Уговором о привременим и повременим пословима утврдиће се број радних дана за свако лице укључено у јавни рад.

Јавни радови се могу спроводити у областима:

социјалне заштите и хуманитарног рада 

одржавања и обнављања јавне инфраструктуре,


одржавања и заштите животне средине и природе

културне делатности ( само за јавне радове на којима се ангажују особе са инвалидитетом)

Средства намењена за организовање спровођења јавних радова користе се за:


исплату накнаде за обављен посао лицима ангажованим на јавним радовима по основу уговора о привременим и повременим пословима, у висини до 22.000,00 динара по лицу, на месечном нивоу за пун фонд радних часова, односно сразмерно времену радног ангажовањана месечном нивоу; која се увећава за припадајући порез и доприносе за обавезно социјално осигурање. Наведена накнада обухвата и трошкове доласка и одласка са рада;


накнаду трошкова спровођења јавних радова послодавцу, у свим областима, једнократно,у висини од:


- 1.000,00 динара по лицу за јавне радове који трају месец дана,


- 1.500,00 динара по лицу за јавне радове који трају два месеца,


- 2.000,00 динара по лицу за јавне радове који трају три и четири месеца;



накнаду трошкова обуке: у зависности од врсте и сложености послова које обухвата јавни рад, у току првог месеца спровођења јавних радова може се организовати обука, по интерном програму послодавца или програму образовне установе,  односно за лица  ангажована код послодавца -  пружаоца услуга социјалне заштите, у складу са законом; по завршетку обуке лицу се издаје потврда /сертификат/лиценца о стеченим компетенцијама; послодавцу -извођачу јавног рада, односно образовној установи, исплаћују се средства у једнократном износу од 1.000,00 динара по ангажованом лицу које је завршило обуку  и којем је издата потврда о стеченим компетенцијама; накнада трошкова обуке не може бити исплаћена за лица која су у претходном периоду већ завршила предвиђену обуку; филијала Лозница у сарадњи са општином Крупањ процењује  оправданост  потребе  за  обуком,  уколико  исто није регулисано законом.

II УСЛОВИ ЗА ПОДНОШЕЊЕ ПРИЈАВЕ

Право учешћана Јавном конкурсу за организовање спровођења јавних радова на којима се ангажују незапослена лица имају:


органи аутономне покрајине и органи јединица локалне самоуправе,

јавне установе и јавна предузећа,

привредна друштва,

предузетници,

задруге и

удружења која имају статус правног лица,односно која су уписана у Регистар


Агенције за привредне регистре.


Право на доделу средстава за организовање спровођења јавног рада послодавац- извођач јавног рада може да оствари под условом да је измирио раније уговорне и другео бавезе према Националној служби, осим за обавезе чија је реализација у току, уколико исте редовно измирује.


III ПОДНОШЕЊЕ ПРИЈАВЕ

Документација за подношење пријаве:

· попуњена пријава за спровођење јавног рада на прописаном обрасцу, са детаљно разрађеним активностима у термин плану;


· фотокопија решења надлежног органа о упису у регистар, уколико послодавац - извођач јавног рада није регистрован у АПР;


· фотографије места извођења јавног рада - за јавне радове који се спроводе у области одржавања и заштите животне средине и природе и одржавања и обнављања јавне инфраструктуре (максимално три фотографије за сваку локацију);


· за јавне радове који се спроводе у области социјалне заштите, односно који се односе на пружање појединих услуга социјалне заштите (дневне услуге у заједници - помоћ у кући и др., услуге подршке за самостални живот -персонална асистенција и др.), фотокопија лиценце за пружање наведених услуга, у складу са прописима у области социјалне заштите;


· информације о корисницима услуга (број и структура) - за послодавцa- извођачa јавног рада из области социјалне заштите и хуманитарног рада.

Уколико послодавац - извођач јавног рада организује обуку, неопходно је приложити интерни програм обуке или програм образовне установе на прописаном обрасцу Националне службе, као и биографију инструктора/предавача, осим послодавца – пружаоца услуга социјалне заштите, који подлеже обавези оспособљавања новозапослених у складу са законом.


Филијала Лозница у сарадњи са општином Крупањ задржава  право да тражи и друге доказе и документацију од значаја за спровођење поступка одлучивања о одобравању средстава за спровођење јавних радова.

Начин подношења пријаве

Пријава за спровођење јавног рада подноси се у два примерка, филијали Лозница испостави у Крупњу.Пријава се подноси непосредно или путем поште на прописаном обрасцу који се може добити у филијали Лозница

IVДОНОШЕЊЕ ОДЛУКЕ

Одлука о одобравању средстава за спровођење јавног рада доноси се на основу ранг- листе, а након провереи спуњености услова Јавног конкурса и бодовања поднете пријаве, односно приложене документације  послодавца-извођача јавног рада од стране филијале Лозница а у сарадњи са општином Крупањ,у року од 30 дана од дана истека јавног конкурса. Изузетно, пријаве које испуњавају услове Јавног конкурса, а по којима није позитивно одлучено у наведеном року,могу бити поново узете у разматрање уколико се за то стекну услови.

Филијала Лозница у сарадњи са општином Крупањ приликом одлучивања процењује оправданост укључивања броја  лица и/или трајања јавног  рада из  пријаве,  као и  оправданост поднете пријаве послодавца-извођача јавног рада коме је 2017, 2018.и 2019.године финансирано спровођење јавног рада у истој области на предложеним локацијама, у складу са износом средстава који је опредељен.


Списак послодаваца-извођача којима је одобрено спровођење јавних радова се објављује на огласној табли филијале Лозница испоставе у Крупњу и огласној табли општине Крупањ.


		БОДОВНА ЛИСТА–ЈАВНИ РАДОВИ



		Критеријуми

		Број бодова



		Област спровођења јавног рада

		Одржавање и заштита живoтне средине и природе

		10



		

		Социјална заштита и хуманитарни рад

		8



		

		Одржавање и обнављање јавне инфраструктуре

		5



		Дужина трајања јавног рада

		3 и 4месеца

		20



		

		2 месеца

		10



		

		1 месец

		5



		Категорија лица

		Јавни рад подразумева ангажовање искључиво жена без квалификација и нискоквалификованих

		20



		

		Јавни рад подразумева ангажовање искључиво лица без квалификација и нискоквалификованих

		15



		

		Јавни рад подразумева ангажовање искључиво жена које припадају следећим


категоријама: радноспособни корисници новчане социјалне


помоћи,Роми, вишкови запослених, лица која посао


тражедуже од18месеци

		10



		Претходно коришћена средства Националне службепо програму јавних радова*

		Нису раније коришћена средства

		10



		

		Коришћена средства у истој области на локацијама које нису обухваћене пријавом или различитим областима на истим локацијама

		5



		

		Коришћена средства у истој области и на истој локацији/локацијама

		0



		Процена важности поднете пријаве за спровођење јавног рада за локално тржиште рада за подручје надлежне филијале**

		до 10



		МАКСИМАЛАН БРОЈБОДОВА

		70





*Критеријум„ Претходно коришћена средства Националне службе по програму јавних радова“ односи се на 2017, 2018. и 2019. годину, које је организовала и финансирала, у целости или делимично Национална служба. Изузетно, послодавцима који су претходно користили  средства, а поднели су пријаву за област социјалне заштите и хуманитарног рада (без обзира на локацију ), додељује се 5 бодова. Наведене податке из пријаве за спровођење јавног рада Национална служба  ће проверавати увидом у своју евиденцију.


**Критеријум„Процена важности поднете пријаве за спровођење јавног рада за локално тржиште рада за подручје надлежне филијале“ подразумева да је директор  надлежне филијале донео одлуку о додатним критеријумима, која је истакнута на  огласној табли надлежне филијале уз јавни конкурс. На основу одлуке је могуће доделити до 10 бодова, узимајући у обзир следеће критеријуме: развијеност општине, друштвену корист која се остварује кроз реализацију јавног рада, привредни значај за развој региона, мишљење надлежног органа територијалне аутономије или локалне самоуправе/локалног савета за запошљавање и др.

V ЗАКЉУЧИВАЊЕ УГОВОРА

Послодавац - извођач јавног рада је дужан да након донете одлуке о одобравању средстава за спровођење јавног рада, а пре закљученог уговора о спровођењу јавног рада, закључи уговор о привременим и повременим пословима са изабраним незапосленим лицима са евиденције незапослених.


Датум ангажовања лица са којима је закључен уговор о привременим и повременим пословима не може бити пре датума закључивања уговора о спровођењу јавно града, нити након  60 дана од дана доношења одлуке о одобравању средстава  за спровођење јавног рада.


Директор филијале Лозница по овлашћењу директора Националне службе или други запослени  којег овласти директор Националне службе , општина Крупањ и послодавац- извођач јавног рада, у року од 30 дана од дана доношења одлуке закључуј ууговор којим се уређују  међусобна права и обавезе и на основу којег се врши исплата средстава. Изузетно,  уколико од датума доношења одлуке до краја календарске године има мање од 30 дана, уговор се закључује до краја те календарске године.


Документација за закључивање уговора о спровођењу јавног рада :


уговори о привременим и повременим пословима са незапосленим лицима, као доказ о  ангажовању лица на јавном раду;



нови термин план потписан од стране послодавца-извођача јавног рада, уколико је у  поступку  разматрања пријаве за спровођење јавног  рада извршена корекција броја лица и/или дужине трајања јавног рада;



спецификација средстава - материјала за   рад,   у складу   са   одобреним средствима за накнаду трошкова спровођења јавног рада ;



потврда банке о отвореном наменском рачуну и картон депонованих потписа  наменског рачуна, важећих у моменту пријема средстава обезбеђења и давања меничног овлашћења или потврда о отвореном евиденционом рачуну;



одговарајуће средство обезбеђења уговорних обавеза у складу са извором финансирања послодавца- извођача јавног рада;



за правна лица-доказ о извршеној регистрацији меница (попуњен и потписан захтев за регистрацију меница);



фотокопија/очитана лична карта одговорног лица послодавца-извођача јавног рада/жиранта и


други докази у зависности од статуса жиранта*.


Уциљу закључивања уговора о спровођењу јавног рада, послодавац-извођач јавног рада је у обавези да достави и одговарајућа средства обезбеђења уговорних обавеза:

1. За предузетника:


за одобрена средства уизносу до 2.000.000,00 динара-две истоветне бланко трасиране менице корисника средстава са два жиранта и меничним овлашћењем;



за одобрена средства у износу од 2.000.001,00 динара и више - банкарска гаранција у вредности одобрених  средстава са роком важења од 6 месеци од дана издавања и једна бланко трасирана меница са једним жирантом и меничним овлашћењем.


2. За правно лице:


за одобрена средства у износу до 2.000.000,00 динара-две истоветне бланко соло менице са меничним овлашћењем;



за одобрена средства у износу од 2.000.001,00 динара и више - банкарска гаранција у вредности одобрених  средстава са роком важења од 6 месеци од дана издавања и једна бланко соло меница са меничним овлашћењем.


3. За кориснике јавних средстава:


изјава одговорног лица, послодавца-извођача јавног рада корисника јавних средстава, да су обезбеђени сви предуслови за отпочињање спровођења јавног рада и да не постоји могућност прилагања одговарајућег средства обезбеђења.


*Жирант може бити свако пословно способно физичко лице које је у радном односу на неодређено време, физичко лице које самостално обавља своју делатност (предузетник), односно лице које самостално обавља делатност у складу са посебним законом (нпр. адвокат, нотар, јавни извршитељ и сл.), пензионер.

Статус послодавца-извођача јавног рада у погледу извора средстава финансирања биће проверен од стране филијале Лозница на основу расположивих података Управе за трезор и Народне банке Србије.


Почетком спровођења јавног рада сматра се датум пријаве на осигурање првог незапосленог лица ангажованог на јавном раду.

VI ОБАВЕЗЕ ИЗ УГОВОРА

Послодавац- извођач  јавног рада дужан је да:



закључи уговор о привременим и повременим пословима са незапосленим лицима, најдуже до предвиђене дужине трајања јавног рада и изврши пријаву на обавезно социјално осигурање; у случају престанка радног ангажовања незапосленог лица, послодавац-извођач јавног рада у року од 15 дана од дана престанка радног ангажовања врши замену другим незапосленим лицем из исте  категорије  и  истог  нивоа  квалификације,  за  преостало  време спровођења јавног рада, у складу са предвиђеним трајањем по закљученом уговору за спровођење јавног рада; пре укључивања  у програм/замену, филијала Лозница испостава у Крупњу врши проверу испуњености законских и услова овог јавног конкурса за незапослено лице;



редовно, у законски утврђеним роковима, врши уплату уговорене накнаде за обављени посао, на текући рачун лица ангажованих на јавном раду и доставља доказе;



редовно врши  уплату  припадајућих  пореза  и  доприноса  за  обавезно социјално осигурање за лица из уговора и доставља доказе;



редовно доставља доказе о утрошку пренетих средстава за трошкове накнаде спровођења јавног рада, у складу са уговором;


   достави доказе о утрошку пренетих средстава за трошкове обуке;


обезбеди вођу програма јавног рада и/илиментора за обуку незапослених ангажованих на јавном раду и  о томе достави  писани  доказ филијали Лозница;



организује заштиту и безбедност радно ангажованих лица, у складу са законом и захтевом стандарда за конкретне послове јавног рада;



достави фотокопију потврде/сертификата о стеченим компетенцијама радно ангажованих лица на спровођењу јавног рада након завршене обуке,на прописаном обрасцу, односно фотокопију потврде/лиценце у складу са законом.



месечно доставља извештај о спровођењу јавног рада, на прописаном обрасцу;



филијали Лозница и општини Крупањ омогући контролу реализације уговорних обавеза и увид у сву потребну документацију и ток спровођења јавног рада;



обавести филијалу Лозница и општину Крупањ о свим променама које су од значаја за реализацију уговора у року од осам дана од дана настанка промене

 Достави филијали Лозница и општини Крупањ фотографије места извођења јавног  рада по завршетку јавног рада - за јавне радове који се спроводе у области одржавања и заштите животне средине и природеи одржавања и обнављања јавне инфраструктуре (максимално три фотографије за сваку локацију).

У случају неиспуњења или делимичног испуњења обавеза из уговора, послодавац- извођач јавног  рада је у обавези да врати цео или сразмеран  износ исплаћених средстава увећан за законску затезну камату од дана преноса средстава.


VII ОСТАЛЕ ИНФОРМАЦИЈЕ

Информације о јавном конкурсу могусе добити у филијали Лозница и испостави Крупањ на тел:  015/879-700 и 015/581-132

Јавни конкурс је отворен од 30.05.2019. године а последњи рок за пријем пријава за учешће на јавном конкурсу је 01.07.2019. године.
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На основу члана 43 став 1 тачка 7 Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10 и 38/15), Правилника о критеријумима , начину и другим питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања (Сл. гласник РС 102/15 , 5/17 и 9/18 ) , Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији програма или мера активне политике запошљавања бр: 3400-101-19/2019-3 од 25.04.2019. године закљученог између Националне службе за запошљавање филијале Лозница и општине Крупањ  и Локалног акционог плана запошљавања општине Крупањ за 2019. годину усвојеног Одлуком бр: 101-1/2019 од 19.02.2019. године

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ ФИЛИЈАЛА ЛОЗНИЦА У САРАДЊИ СА ОПШТИНОМ КРУПАЊ


Расписује

ЈАВНИ ПОЗИВ НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА САМОЗАПОШЉАВАЊЕ У 2019. ГОДИНИ

I ОСНОВНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ

Субвенција за самозапошљавање намењена је незапосленима који се воде на евиденцији Националне службе за запошљавање (у даљем тексту: Национална служба) и имају завршену обуку за развој предузетништва. 


Субвенција за самозапошљавање додељује се у једнократном износу од 200.000,00 динара, односно 220.000,00 динара у случају самозапошљавања вишкова запослених или 240.000,00 динара за незапослене особе са инвалидитетом, ради оснивања радње, задруге или другог облика предузетништва, као и оснивања привредног друштва, уколико оснивач заснива у њему радни однос.

Незапослени који оствари право на субвенцију за самозапошљавање у обавези је да обавља регистровану делатност и по том основу измирује доприносе за обавезно социјално осигурање најмање 12 месеци, почев од дана отпочињања обављања делатности. 

Право на субвенцију може се остварити и удруживањем више незапослених, оснивањем привредног друштва ради самозапошљавања. Уколико се више незапослених удружи, у складу са законом, свако лице појединачно подноси захтев за самозапошљавање и остваривање права на субвенцију од 200.000,00 динара, односно 220.000,00 динара у случају самозапошљавања вишкова запослених или 240.000,00 динара у случају када су подносиоци захтева особе са инвалидитетом.

Пре укључивања у програм филијала Лозница врши проверу испуњености законских и услова овог јавног позива за незапослено лице.


Средства додељена по основу субвенције за самозапошљавање су de minimis државна помоћ.


II УСЛОВИ ЗА ПОДНОШЕЊЕ ЗАХТЕВА 

Право на доделу субвенције за самозапошљавање незапослено лице може да оствари под условом да је:


· пријављено на евиденцију незапослених у испостави Крупањ; 

· завршило обуку за развој предузетништва по плану и програму обуке у организацији Националне службе или друге одговарајуће организације;

· измирило раније уговорне и друге обавезе према Националној служби, осим за обавезе чија је реализација у току, уколико исте редовно измирује и

· у дозвољеном оквиру опредељеног износа за de minimis државну помоћ у текућој фискалној години и претходне две фискалне године, у складу са прописима за доделу државне помоћи.

Право на субвенцију за самозапошљавање незапослено лице не може да оствари:


· за обављање делатности које се не финансирају, према списку делатности који је саставни део јавног позива;


· за обављање послова/делатности за које је решењем о инвалидности или решењем о процени радне способности и могућности запослења или одржања запослења утврђено да особа са инвалидитетом не може да их обавља;


· за оснивање удружења и  

· ако је већ користило субвенцију за самозапошљавање која је делом или у целости финансирана средствима Националне службе. 

У току трајања Јавног позива незапослено лице може само једном поднети захтев за доделу субвенције за самозапошљавање.

III ПОДНОШЕЊЕ ЗАХТЕВА 

Документација за подношење захтева:


· попуњен захтев са бизнис планом на прописаном обрасцу Националне службе;

· доказ о завршеној обуци, уколико није завршена у организацији Националне службе;

· обавештење подносиоца захтева о раније примљеној државној помоћи мале вредности, на прописаном обрасцу Националне службе;

· доказ о власништву пословног простора, уколико подносилац захтева располаже истим и


· доказ о власништву опреме, уколико подносилац захтева располаже истим.

Датуми на приложеним доказима дефинисаним захтевом са бизнис планом морају претходити датуму подношења захтева са бизнис планом.


У случају када је подносилац захтева особа са инвалидитетом, потребно је доставити и решење о инвалидности или процени радне способности и могућности запослења или одржања запослења.


Филијала Лозница задржава право да тражи и друге доказе релевантне за одлучивање о захтеву подносиоца.

Начин подношења захтева


Захтев са бизнис планом, у два примерка, подноси се филијали Лозница испостави у Крупњу, према месту пребивалишта, односно боравишта, непосредно или путем поште, на прописаном обрасцу који се може добити у испостави Крупањ.

IV ДОНОШЕЊЕ ОДЛУКЕ 


Одлука о одобравању субвенције за самозапошљавање доноси се на основу ранг-листе, а након провере испуњености услова Јавног позива и приложене документације и бодовања поднетог захтева са бизнис планом, у року од 30 дана од дана истека јавног позива. Изузетно, захтеви који испуњавају услове јавног позива, а по којима није позитивно одлучено у наведеном року, могу бити поново узети у разматрање уколико се за то стекну услови. 

Незапослено лице може да региструје и отпочне обављање регистроване делатности почев од наредног дана од дана подношења захтева, а најкасније до датума потписивања уговора. Регистрација и отпочињање обављања регистроване делатности пре донете одлуке о додели субвенције за самозапошљавање, не ствара обавезу на страни Националне службе да ће субвенција бити одобрена.


Одлуку о одобравању субвенције за самозапошљавање доноси директор филијале Лозница по овлашћењу директора Националне службе или други запослени којег овласти директор Националне службе у сарадњи са општином Крупањ.

Списак одобрених субвенција за самозапошљавање објављује се на огласној табли испоставе Крупањ и огласној табли општине Крупањ. 

		БОДОВНА ЛИСТА - СУБВЕНЦИЈA ЗА САМОЗАПОШЉАВАЊЕ






		Критеријуми



		Број бодова



		1. Развијеност јединице локалне самоуправе на чијој територији подносилац захтева планира обављање делатности*

		Четврта група јединица локалне самоуправе и девастирана подручја

		10



		

		Трећа група јединица локалне самоуправе

		5



		

		Прва и друга група јединица локалне самоуправе

		0



		2. Планирана врста делатности

		Производња и производно занатство, здравствене и интелектуалне услуге

		15



		

		Услужно занатство и остале услужне делатности и грађевинарство

		8



		

		Хотели, ресторани и остале угоститељске услуге 

		6



		

		Остало

		0



		3. Категорија лица

		Категорије теже запошљивих лица **

		до 35



		

		Остала лица

		0



		4. Потребни ресурси за отпочињање обављања сопственог посла

		Пословни простор




		Пословни простор у власништву /

Није потребан пословни простор за обављање делатности***

		5



		

		Опрема




		Вредност опреме у власништву најмање у висини субвенције

		10



		

		

		Вредност опреме у власништву износи од 75% до 99,99% од висине субвенције 

		5



		МАКСИМАЛАН БРОЈ БОДОВА

		75





*Критеријум „Развијеност јединице локалне самоуправе на чијој територији подносилац захтева планира обављање делатности“ се утврђује уредбом Владе Републике Србије која важи у тренутку објаве Јавног позива. 

**Критеријум „Категорије теже запошљивих лица“ се утврђује на основу Националног акционог плана запошљавања за 2019. годину („Сл. гласник РС“, број 105/18). Припадност категорији теже запошљивих лица се утврђује на основу података из евиденције филијале Лознице испоставе у Крупњу и достављених доказа. Приликом бодовања категорија теже запошљивих лица додељују се за сваку категорију 3 бода, односно 5 бодова за приоритетне категорије, а то су: млади до 30 година старости, вишкови запослених, Роми, особе са инвалидитетом и жене. 

***Делатности за које није потребан пословни простор су дефинисане Правилником о одређивању делатности за чије обављање није потребан посебан простор („Сл. гласник РС“, број 9/96).

Уколико постоји већи број захтева са истим бројем бодова, предност ће се дати захтевима који имају више бодова по појединачним критеријумима, и то следећим редоследом: категоријa лица, планирана врста делатности и потребни ресурси за отпочињање обављања делатности. Уколико постоји већи број захтева са истим бројем бодова по појединачним критеријумима, одлучиваће се по редоследу подношења захтева.


V ЗАКЉУЧИВАЊЕ УГОВОРА 

Директор филијале Лозница по овлашћењу директора Националне службе или други запослени којег овласти директор Националне службе , општина Крупањ и подносилац захтева у року од 45 дана од дана доношења одлуке закључују уговор којим се уређују међусобна права и обавезе и на основу кога се врши исплата средстава. Изузетно, уколико од датума доношења одлуке до краја календарске године има мање од 45 дана, уговор се закључује до краја те календарске године.


Документација за закључивање уговора: 

· фотокопија решења надлежног органа о упису у регистар, уколико ниje регистрован у АПР,

· фотокопија потврдe о извршеној регистрацији код Пореске управе (образац РЕГ),

· фотокопија картона депонованих потписа код пословне банке,

· фотокопија/очитана лична карта подносиоца захтева,

· средства обезбеђења испуњења уговорних обавеза,

· фотокопија/очитана лична карта жиранта и 

· други докази у зависности од статуса жиранта. 

Лице је у обавези да региструје делатност у складу са поднетим захтевом са бизнис планом. Уговор се закључује након извршене провере достављене документације за закључивање уговора. 

Средства обезбеђења испуњења уговорних обавеза

Приликом закључивања уговора лице је дужно да као средство обезбеђења испуњења уговорних обавеза достави две истоветне бланко трасиране менице корисника средстава са два жиранта и меничним овлашћењима. 

Жирант може бити свако пословно способно физичко лице које је у радном односу на неодређено време, физичко лице које самостално обавља своју делатност (предузетник), односно лице које самостално обавља делатност у складу са посебним законом (нпр. адвокат, нотар, јавни извршитељ и сл.), пензионер.

VI ОБАВЕЗЕ ИЗ УГОВОРА 

Корисник субвенције дужан је да:


· делатност за коју му је одобрена субвенција у складу са поднетим захтевом са бизнис планом, обавља као основну, и по том основу измирује доприносе за обавезно социјално осигурање најмање 12 месеци, почев од дана отпочињања обављања делатности, са могућношћу привременог прекида делатности од највише 12 месеци према решењу АПР или другог надлежног органа;

· омогући праћење реализације и достави доказе о реализацији уговорних обавеза филијали Лозница и

· обавести филијалу Лозница о свим променама које су од значаја за реализацију уговора, у року од 8 дана од дана настанка промене.

У случају неиспуњења или делимичног испуњења обавеза из уговора, корисник субвенције је у обавези да врати цео или сразмерни износ исплаћених средстава увећан за законску затезну камату од дана преноса средстава.

VII ОСТАЛЕ ИНФОРМАЦИЈЕ

Информације о програму, делатностима које не могу бити субвенционисане и степену развијености општина у Републици Србији могу се добити у филијали Лозница и испостави Крупањ. 


Tабела са приказом развијености општина у Републици Србији и списак делатности које не могу бити субвенционисане доступни су у филијали Лозница и испостави Крупањ. 

Јавни позив је отворен од 30.05.2019.године а последњи рок за подношење захтева са бизнис планом је 01.07.2019. године.
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На основу члана 43 став 1 тачка 7 Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10 и 38/15), Правилника о критеријумима , начину и другим питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања (Сл. гласник РС 102/15 , 5/17 и 9/18 ) , Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији програма или мера активне политике запошљавања бр: 3400-101-19/2019-03 од 25.04.2019. године закљученог између Националне службе за запошљавање филијале Лозница и општине Крупањ  и Локалног акционог плана запошљавања општине Крупањ за 2019. годину усвојеног Одлуком бр: 101-1/2019 од 19.02.2019. године

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ ФИЛИЈАЛА ЛОЗНИЦА У САРАДЊИ СА ОПШТИНОМ КРУПАЊ

Расписује


ЈАВНИ ПОЗИВ

ПОСЛОДАВЦИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ НЕЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА ИЗ КАТЕГОРИЈЕ ТЕЖЕ ЗАПОШЉИВИХ НА НОВООТВОРЕНИМ РАДНИМ МЕСТИМА У 2019. ГОДИНИ


I ОСНОВНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ


Субвенција за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих на новоотвореним радним местима одобрава се послодавцима који припадају приватном сектору, у једнократном износу, ради запошљавања незапослених који се воде на евиденцији  испоставе Крупањ (у даљем тексту: испостава).


Категорије теже запошљивих на којe се ова субвенција односи су:


· млади до 30 година старости 

· старији од 50 година 

· вишкови запослених

· лица без квалификација и нискоквалификовани

· Роми

· особе са инвалидитетом 

· радно способни корисници новчане социјалне помоћи

· дугорочно незапослени ( на евиденцији дуже од 12 месеци)

· млади у домском смештају , млади у хранитељским породицама и млади у стартељским породицама

· жртве породичног насиља

Пре укључивања у програм Национална служба врши проверу испуњености законских и услова овог јавног позива за незапослено лице.


Висина субвенције је одређена степеном развијености јединице локалне самоуправе (у даљем тексту: ЈЛС) према месту запошљавања лица, а у складу са важећом уредбом Владе Републике Србије, и износи:


· 250.000,00 динара по лицу, односно 300.000,00 динара за особе са инвалидитетом, радно способне кориснике новчане социјалне помоћи, хранитељским породицама и старатељским породицама и жртве породичног насиља, у четвртој групи ЈЛС;


Средства додељена по основу субвенције за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих на новоотвореним радним местима су de minimis државна помоћ.

II УСЛОВИ ЗА ПОДНОШЕЊЕ ЗАХТЕВА 


Право на доделу субвенције за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих послодавац може остварити под условом да:

· припада приватном сектору (предузетници и правна лица код којих је удео приватног капитала у власничкој структури 100%); 

· регистрован је најмање три месеца пре датума подношења захтева; 

· у законским роковима измирује обавезе по основу пореза и доприноса за обавезно социјално осигурање и има најмање једног запосленог (под запосленим лицем, у складу са законом, подразумева се свако лице пријављено на обавезно социјално осигурање); 

· последњих шест месеци није био дуже од 30 дана непрекидно евидентиран у регистру дужника принудне наплате Народне банке Србије; 

· измирио је раније уговорне и друге обавезе према Националној служби, осим за обавезе чија је реализација у току, уколико исте редовно измирује; 

· налази се у дозвољеном оквиру опредељеног износа за de minimis државну помоћ у текућој фискалној години и претходне две фискалне године, у складу са прописима за доделу државне помоћи;

· не запошљава лица која су у периоду од шест месеци пре подношења захтева за доделу субвенције била у радном односу код тог послодавца, односно код послодавца који је оснивач или повезано лице са послодавцем, подносиоцем захтева.

Право на субвенцију за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих не могу остварити:

· послодавци код којих се број запослених смањио за претходна три месеца, осим у случају природног одлива запослених и других оправданих разлога (остваривање права на пензију, смрт запосленог, отказ од стране запосленог и истек рада на одређено време);

· послодавци који су користили субвенцију по јавном позиву за иста лица у току претходнe 3 годинe, рачунајући од дана одобравања средстава;


· послодавци који обављају делатност која се налази на списку делатности који је сaставни део овог јавног позива.

III ПОДНОШЕЊЕ ЗАХТЕВА 


Документација за подношење захтева:

· попуњен захтев са бизнис планом на прописаном обрасцу;


· фотокопија решења надлежног органа о упису у регистар, уколико подносилац захтева није регистрован у АПР, односно одлука надлежног органа о образовању организационих делова;


· извод из појединачне пореске пријаве о обрачунатим порезима и доприносима (ППП ПД), штампан из електронске базе података Пореске управе (ЕБП-ПУРС), потписан од стране послодавца, за пријаве поднете у законским роковима за 3 месеца која претходе месецу у коме је поднет захтев; 


· уверење Пореске управе о измиреним обавезама на име пореза и доприноса за обавезно социјално осигурање до месеца који претходи месецу у ком је поднет захтев, за послодавца који паушално измирује пореске обавезе, односно за послодавца који је једини у осигурању у свом привредном субјекту;


· обавештење подносиоца захтева о раније примљеној de minimis државној помоћи, на прописаном обрасцу Националне службе;


· уколико је дошло до смањења броја запослених услед природног одлива и других оправданих разлога, потребно је доставити одговарајући доказ.

Филијала Лозница и општина Крупањ задржавају право да траже и друге доказе релевантне за одлучивање о захтеву подносиоца.

Начин подношења захтева

Захтев са бизнис планом подноси се у два примерка испостави Крупањ  непосредно или путем поште, на прописаном обрасцу који се може добити у испостави Крупањ.

IV ДОНОШЕЊЕ ОДЛУКЕ 


Одлука о одобравању субвенције послодавцу за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих доноси се на основу ранг-листе, а након провере испуњености услова Јавног позива и приложене документације и бодовања поднетог захтева послодавца, у року од 30 дана од дана подношења захтева. Изузетно, захтеви који испуњавају услове јавног позива, а по којима није позитивно одлучено у наведеном року, могу бити поново узети у разматрање уколико се за то стекну услови.

Датум заснивања радног односа лица која се запошљавају мора да буде након донете одлуке о одобравању субвенције, а најкасније до датума потписивања уговора.

Филијала Лозница у сарадњи са општином Крупањ приликом одлучивања по поднетом захтеву процењује оправданост укључивања броја лица из захтева са бизнис планом. Број новозапослених за које се тражи субвенција у односу на број запослених може да буде највише 5:1.


		БОДОВНА ЛИСТА - СУБВЕНЦИЈА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ НЕЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА ИЗ КАТЕГОРИЈЕ ТЕЖЕ ЗАПОШЉИВИХ



		Критеријуми 

		Број бодова



		1. Делатност послодавца у којој се запошљавају лица

		Производња, производно занатство, здравствене и интелектуалне услуге 

		15



		

		Услужно занатство, остале услужне делатности и грађевинарство 

		8



		

		Хотели, ресторани и остале услуге 

		5



		

		Остало 

		0



		2. Дужина обављања делатности

		Више од три године 

		10



		

		Више од једне до три године

		8



		

		До једне године

		5



		3. Претходно коришћена средства по основу доделе субвенције за отварање нових радних места

		Проценат запослених лица*

		Више од 50% запослених лица

		15



		

		

		Запослено до 50% лица

		10



		

		

		Није било запослених 

		0



		

		Послодавац који није раније користио средства Националне службе**




		20



		4. Број запослених код послодавца за претходна 3 месеца

		Пораст броја запослених 

		15



		МАКСИМАЛАН БРОЈ БОДОВА

		60





*Елемент „Проценат запослених лица“ односи се на доделу субвенције за отварање нових радних места по јавним позивима из 2014, 2015, 2016, 2017. и 2018. године, које је организовала и финансирала делимично или у целости Национална служба, а подразумева однос броја лица која су на дан 6 месеци од завршетка уговорне обавезе по основу доделе субвенције за отварање нових радних места засновала радни однос код истог или другог послодавца и броја лица која су била запослена по истом основу код подносиоца захтева. Наведене податке ће проверавати филијала Лозница. 


**Елемент „Послодавац који није раније користио средства Националне службе“ односи се на доделу субвенције за отварање нових радних места и субвенције за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих на новоотвореним радним местима по јавним позивима из 2014, 2015, 2016, 2017, 2018. и 2019. године, које је организовала и финансирала делимично или у целости Национална служба. Наведене податке ће проверавати филијала Лозница. 


Уколико постоји већи број захтева са истим бројем бодова, предност ће се дати захтевима који имају више бодова по појединачним критеријумима, и то следећим редоследом: пораст броја запослених, проценат запослених лица, дужина обављања и делатност послодавца. Уколико постоји већи број захтева са истим бројем бодова по појединачним критеријумима, одлучиваће се по редоследу подношења захтева.

V ЗАКЉУЧИВАЊЕ УГОВОРА 


Директор филијале Лозница по овлашћењу директора Националне службе или други запослени којег овласти директор Националне службе , општина Крупањ и подносилац захтева у року од 45 дана од дана доношења одлуке закључују уговор којим се уређују међусобна права и обавезе и на основу кога се врши исплата средстава. Изузетно, уколико од датума доношења одлуке до краја календарске године има мање од 45 дана, уговор се закључује до краја те календарске године.

Документација за закључивање уговора:


· доказ о заснивању радног односа на неодређено време, са пуним радним временом, за лица која се запошљавају (копија уговора о раду); датум заснивања радног односа мора да буде након донете одлуке о одобравању субвенције;

· средства обезбеђења испуњења уговорних обавеза;


· потврда о пријему захтева за регистрацију менице (за правно лице);

· фотокопија картона депонованих потписа код пословне банке, за текући рачун на који ће бити пренета одобрена средства по основу субвенције;

· фотокопија/ очитана лична карта одговорног лица корисника средстава/ жиранта и

· други докази у зависности од статуса жиранта.

У циљу закључивања уговора подносилац захтева је у обавези да достави и одговарајућа средства обезбеђења испуњења уговорних обавеза, која могу бити:


1. За предузетника:

· за одобрена средства у износу до 1.500.000,00 динара - две истоветне бланко трасиране менице корисника средстава са два жиранта и меничним овлашћењима; 


· за одобрена средства у износу од 1.500.001,00 динара и више - банкарска гаранција у вредности одобрених средстaва са роком важења од 18 месеци од дана издавања и једна бланко трасирана меница са једним жирантом и меничним овлашћењем. 

2. За правно лице:


· за одобрена средства у износу до 1.500.000,00 динара - две истоветне бланко соло менице са меничним овлашћењима;

· за одобрена средства у износу од 1.500.001,00 динара и више - банкарска гаранција у вредности одобрених средстaва са роком важења од 18 месеци од дана издавања и једна бланко соло меница са меничним овлашћењем.  

Жирант може бити свако пословно способно физичко лице које је у радном односу на неодређено време, физичко лице које самостално обавља своју делатност (предузетник), односно лице које самостално обавља делатност у складу са посебним законом (нпр. адвокат, нотар, јавни извршитељ и сл.), пензионер.

VI ОБАВЕЗЕ ИЗ УГОВОРА 


Послодавац - корисник субвенције дужан је да:


· заснује радни однос на неодређено време са пуним радним временом са незапосленим лицима за која остварује право на субвенцију, при чему филијала Лозница прати реализацију уговорне обавезе 12 месеци; у случају престанка радног односа са лицем за које је оствaрено право, послодавац је у обавези да у року од 30 дана од дана престанка радног односа заснује радни однос са другим незапосленим са евиденције испоставе Крупањ који припада категорији теже запошљивих за коју је одређена иста висина субвенције, у складу са Јавним позивом; потребно је да то лице задржи у радном односу на неодређено време са пуним радним временом најмање до истека уговором предвиђеног рока увећаног за период у коме је извршена замена; изузетно, могуће је извршити замену лица другим незапосленим лицем које припада категорији теже запошљивих одређеној већим износом субвенције од одобрене, с тим да филијала Лозница и општина Крупањ немају обавезу исплате разлике у висини субвенције; пре укључивања у програм/замену, филијала Лозница-испостава у Крупњу врши проверу испуњености законских и услова овог јавног позива за незапослено лице;

· измирује обавезе по основу пореза и доприноса за обавезно социјално осигурање, у складу са законом;


· задржи лица за која је остварио право на субвенцију/замену, у периоду реализације уговорне обавезе, на територији ЈЛС на којој је остварио право на субвенцију;


· омогући филијали Лозница и општини Крупањ праћење реализације уговорне обавезе;


· достави филијали Лозница доказe о реализацији уговорне обавезе;


· обавести филијалу Лозница и општину Крупањ о свим променама које су од значаја за реализацију уговора, у року од 8 дана од дана настанка промене.

У случају неиспуњења или делимичног испуњења обавеза из уговора, корисник субвенције је у обавези да врати цео или сразмерни износ исплаћених средстава увећан за законску затезну камату од дана преноса средстава. 

VII ОСТАЛЕ ИНФОРМАЦИЈЕ


Информације о програму, делатностима које не могу бити субвенционисане и степену развијености општина у Републици Србији, могу се добити у филијали Лозница-испостави Крупањ.

Tабела са приказом развијености општина у Републици Србији и списак делатности које не могу бити субвенционисане доступни су у филијали Лозница-испостави у Крупњу. 

Јавни позив је отворен од дана објављивања до утрошка расположивих средстава, а најкасније до 29.11.2019. године. 
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На основу члана 43 став 1 тачка 7 Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10 и 38/15), Правилника о критеријумима , начину и другим питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања (Сл. гласник РС 102/15 , 5/17 и 9/18 ) , Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији програма или мера активне политике запошљавања бр: 3400-101-19/2019-3 од 25.04.2019. године закљученог између Националне службе за запошљавање филијале Лозница и општине Крупањ  и Локалног акционог плана запошљавања општине Крупањ за 2019. годину усвојеног Одлуком бр: 101-1/2019 од 19.02.2019. године

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ ФИЛИЈАЛА ЛОЗНИЦА У САРАДЊИ СА ОПШТИНОМ КРУПАЊ


Расписује


ЈАВНИ ПОЗИВ


ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ПРОГРАМА СТРУЧНЕ ПРАКСЕ У 2019. ГОДИНИ

I  ОСНОВНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ

Програм стручне праксе подразумева стручно оспособљавање незапосленог за самосталан рад у струци за коју је стечено одговарајуће образовање - квалификација, ради обављања приправничког стажа, односно стицања услова за полагање стручног испита, када је то законом, односно правилником предвиђено као посебан услов за самосталан рад у струци. 

Програм се реализује без заснивања радног односа.


У програм стручне праксе се укључују незапослена лица која се први пут стручно оспособљавају за занимање за које су стекла одређену врсту и ниво образовања или која су се стручно оспособљавала краће од времена потребног за полагање приправничког или стручног испита, за преостали период потребан за стицање услова за полагање приправничког или стручног испита. Програм стручне праксе спроводи се у складу са законом, односно на основу акта о организацији и систематизацији послова код послодавца, а филијала Лозница у сарадњи са општином Крупањ  финансира програм најдуже 12 месеци. Када се програм стручне праксе спроводи на основу акта о организацији и систематизацији послова код послодавца, филијала Лозница у сарадњи са општином Крупањ програм финансира у трајању:

· до 6 месеци за лица са средњим образовањем,


· до 9 месеци за лица са вишим или високим трогодишњим образовањем,


· до 12 месеци за лица са најмање четворогодишњим високим образовањем.


Tоком трајања програма стручне праксе филијала Лозница у сарадњи са општином Крупањ:

1. ангажованим лицима на име новчане помоћи и трошкова превоза исплаћује средства у укупном месечном износу од: 


· 16.000,00 динара за лица са средњим образовањем, 


· 18.000,00 динара за лица са вишим или високим трогодишњим образовањем, 


· 20.000,00 динара за лица са најмање четворогодишњим високим образовањем; 


2. врши обрачун и уплату доприноса за случај повреде на раду и професионалне болести, у складу са законом. 


II УСЛОВИ УЧЕШЋА

Право учешћа у реализацији програма стручне праксе може остварити послодавац који припада: 

a) приватном сектору (удео приватног капитала у власничкој структури 100%), 

б) јавном сектору, и то искључиво за послове у области здравства, образовања, социјалне заштите и правосуђа (број лица која ће бити укључена у програм код послодаваца из јавног сектора  не може прећи 30% укупно планираног броја лица за укључивање у програм),


в)  категорији удружења која имају статус правног лица без временског ограничења, односно уписана су у регистар који води Агенција за привредне регистре


и испуњава следеће услове:


· да измирује обавезе по основу пореза и доприноса за обавезно социјално осигурање у законским роковима; 


· да је законом или актом о организацији и систематизацији послова код послодавца као услов за рад на конкретним пословима прописана обавеза обављања приправничког стажа, односно полагања стручног испита;


· да је измирио раније уговорне и друге обавезе према Националној служби, осим за обавезе чија је реализација у току, под условом да исте редовно измирује;


· да оспособљава незапослено лице који се води на евиденцији испоставе Крупањ, задовољава опште и посебне услове за укључивање у програм, у складу са важећим актима Националне службе и:

· има средње, више/високо трогодишње образовање или најмање четворогодишње високо образовање,

· нема радног искуства у струци или нема довољно радног искуства за стицање услова за полагање стручног/приправничког испита,


· није искористило у целости исту или другу меру у циљу оспособљавања за самосталан рад у струци;

· да оспособљава незапослено лице које у периоду од шест месеци пре подношења захтева није било у радном односу код тог послодавца;  

· да има кадровске капацитете за стручно оспособљавање лица, односно има запосленог ментора (са пуним месечним фондом радних сати) који, уколико позитивним прописима није другачије одређено, испуњава следеће услове: 


1) има исту струку, најмање је истог нивоа образовања као и незапослени и има најмање 12 месеци радног искуства у струци или


2) најмање је истог нивоа образовања као и незапослени, има најмање 24 месеца радног искуства на пословима на којима ће се стручно оспособљавати незапослени и има струку дефинисану актом о организацији и систематизацији послова код послодавца;

· да има техничке, просторне и друге капацитете за стручно оспособљавање лица, односно да радни простор, техничка средства и опрема по функционалности одговарају броју лица која се стручно оспособљавају, као и да обезбеди све услове у складу са прописима о безбедности и заштити на раду. 


Послодавац који има до 5 запослених има право да у програм стручне праксе укључи једно незапослено лице, послодавац који има од 6 до 14 запослених има право да у програм стручне праксе укључи највише два незапослена, а послодавац који има 15 и више запослених има право да у програм стручне праксе укључи незапослене чији број не може бити већи од 20% укупног броја запослених.

Пре укључивања у програм филијала Лозница у сарадњи са општином Крупањ врши проверу испуњености законских услова и услова из јавног позива за незапосленог.

III  ПОДНОШЕЊЕ ЗАХТЕВА

Документација за подношење захтева:


· захтев за учешће у програму на прописаном обрасцу Националне службе за запошљавање;


· програм стручног оспособљавања;


· фотокопија решења надлежног органа о упису у регистар, уколико подносилац захтева није регистрован у Агенцији за привредне регистре; уколико се делатност обавља изван седишта послодавца (издвојено место), односно у издвојеном организационом делу (огранак) - извод из регистра или одлука надлежног органа о образовању организационог дела; за послодавце адвокате - решење о упису у Именик адвоката;


· уверење Пореске управе о измиреним обавезама на име пореза и доприноса до месеца који претходи месецу у коме је поднет захтев, за послодавца који паушално измирује пореске обавезе и/или

извод из појединачне пореске пријаве о обрачунатим порезима и доприносима, штампан из електронске базе података Пореске управе (ЕБП-ПУРС), потписан од стране послодавца, за последњи месец који је исплаћен, а у складу са законским роком;


· извод из закона где је као услов за рад на одређеним пословима прописана обавеза обављања приправничког стажа, односно полагања стручног испита или

извод из акта о организацији и систематизацији послова код послодавца где је као услов за рад на одређеним пословима предвиђено обављање приправничког стажа;


· доказ о кадровском капацитету за стручно оспособљавање лица, и то: 

· доказ о квалификацијама ментора (диплома/сертификат/лиценца/уверење), 

· доказ о радном искуству ментора у струци (уговор о раду, потврда послодавца о радном искуству и сл.).

филијала Лозница у сарадњи са општином Крупањ задржава право да тражи и друге доказе релевантне за одлучивање о захтеву подносиоца. 

Начин подношења захтева


Захтев за учешће у програму подноси се испостави Крупањ, према месту ангажовања лица или према седишту послодавца, непосредно или путем поште, на прописаном обрасцу који се може добити у филијали Лозница и испостави Крупањ

IV  ДОНОШЕЊЕ ОДЛУКЕ


Одлука о спровођењу програма стручне праксе доноси се на основу провере, бодовања и рангирања поднетог захтева за учешће у програму. У циљу провере испуњености услова филијала Лозница у сарадњи са општином Крупањ задржава право да изврши службени обилазак послодавца.

Бодовање поднетих захтева


Приликом бодовања захтева узимају се у обзир следећи критеријуми:

		БОДОВНА ЛИСТА 



		Бр

		Критеријуми

		Бодови



		1.

		Кадровски капацитети

		Ментор има исту струку, најмање је истог нивоа образовања као и незапослено лице и има више од 36 месеци радног искуства 


или 


ментор је најмање истог нивоа образовања као и незапослено лице, има више од 48 месеци радног искуства на пословима на којима ће се стручно оспособљавати незапослено лице и има струку дефинисану актом о организацији и систематизацији послова код послодавца

		25



		

		

		Ментор има исту струку, најмање је истог нивоа образовања као и незапослено лице и има више од 24, а до 36 месеци радног искуства


или 


ментор је најмање истог нивоа образовања као и незапослено лице, има више од 36, а до 48 месеци радног искуства на пословима на којима ће се стручно оспособљавати незапослено лице и има струку дефинисану актом о организацији и систематизацији послова код послодавца

		20



		

		

		Ментор има исту струку, најмање је истог нивоа образовања као и незапослено лице и има од 12 до 24 месеца радног искуства


или 


ментор је најмање истог нивоа образовања као и незапослено лице, има од 24 до 36 месеци радног искуства на пословима на којима ће се стручно оспособљавати незапослено лице и има струку дефинисану актом о организацији и систематизацији послова код послодавца

		10



		2.

		Дужина обављања делатности

		Пословање  дуже од 5 година

		25



		

		

		Пословање  дуже од 3, а до 5 година

		15



		

		

		Пословање  дуже од 1, а до 3 године

		10



		

		

		Пословање до 1 године

		5



		3.

		Претходно коришћена средства Националне службе по програму стручне праксе

		Више од 70% запослених лица 

		25



		

		

		Више од 50% до 70% запослених лица 

		20



		

		

		Више од 30%  до 50% запослених лица 

		15



		

		

		Више од 10% до 30% запослених лица 

		10



		

		

		До 10% запослених лица 

		5



		

		

		Није било запослених 

		0



		

		

		Послодавац раније није користио финансијска средства или уговорна обавеза послодавца још траје

		25



		МАКСИМАЛАН БРОЈ БОДОВА

		75



		4. *

		Припадност приватном сектору

		Послодавац припада приватном сектору на територији АП Косово и Метохија и на подручју девастираних општина

		5



		МАКСИМАЛАН БРОЈ БОДОВА ЗА ЗАХТЕВЕ СА ТЕРИТОРИЈЕ 

АП КОСОВО И МЕТОХИЈА И ПОДРУЧЈА ДЕВАСТИРАНИХ ОПШТИНА 

		80





*Четврти критеријум за бодовање односи се на поднете захтеве на територији АП Косово и Метохија и на подручју девастираних општина.


Критеријум „Претходно коришћена средства Националне службе по програму стручне праксе“ односи се на програм стручне праксе спроведен по јавним позивима у 2016, 2017. и 2018. години, које је финансирала делимично или у целости Национална служба. 

Критеријум „Претходно коришћена средства Националне службе по програму стручне праксе“ подразумева број лица која су у периоду од 6 месеци након завршетка програма засновала радни однос код истог или другог послодавца. Наведене податке Национална служба ће утврдити на основу увида у базу података из свог информационог система.

Уколико више послодаваца оствари исти број бодова применом наведених критеријума, предност ће се дати послодавцу који је остварио већи број бодова код критеријума „Претходно коришћена средства Националне службе по програму стручне праксе“, затим „Кадровски капацитети“, потом „Дужина обављања делатности“. Уколико постоји већи број захтева са истим бројем бодова по појединачним критеријумима, одлучиваће се по редоследу подношења захтева.

Динамика одлучивања

Одлука о спровођењу програма стручне праксе доноси се у року oд 30 дана од дана подношења захтева. Изузетно, захтеви који испуњавају услове јавног позива, а по којима није позитивно одлучено у наведеном року, могу бити поново узети у разматрање уколико се за то стекну услови. 

Филијала Лозница у сарадњи са општином Крупањ задржава право да приликом одлучивања по поднетом захтеву изврши корекцију броја лица, у складу са расположивом квотом.



V  ЗАКЉУЧИВАЊЕ УГОВОРА


Филијала Лозница , општина Крупањ и послодавац у року од 45 дана од дана доношења одлуке о спровођењу програма закључују уговор којим уређују међусобна права и обавезе. У случају да од датума доношења одлуке до краја календарске године у којој је донета одлука има мање од 45 дана, уговори између филијале Лозница , општине Крупањ и послодавца, односно незапосленог, морају бити закључени до краја календарске године.

У циљу закључивања уговора са послодавцем и ангажованим лицима, послодавац је у обавези да филијали Лозница достави потписан уговор о стручном оспособљавању са незапосленим лицем. Филијала Лозница ће на основу достављене документације са општином Крупањ ,  послодавцем и ангажованим лицем на стручној пракси закључити уговоре којима се регулишу међусобна права и обавезе.


Датум почетка спровођења програма стручне праксе мора бити после датума доношења одлуке о спровођењу програма стручне праксе и у току календарске године у којој је донета одлука. 

VI  ОБАВЕЗЕ ИЗ УГОВОРА


Послодавац је у обавези да:


· стручно оспособљава незапослено лице у дужини трајања уговорне обавезе;


· оспособи незапослено лице за самосталан рад у струци; 


· доставља филијали Лозница испостави у Крупњу извештаје о присутности лица на стручној пракси, у складу са уговором;


· организује незапосленом полагање стручног или приправничког испита за самосталан рад, односно обезбеди доказе о оспособљавању неопходне за полагање испита пред надлежним органом;


· изда потврду о обављеној стручној пракси, односно положеном стручном или приправничком испиту;


· омогући филијали Лозница и општини Крупањ контролу реализације уговорних обавеза и


· обавести филијали Лозница и општину Крупањ о свим променама које су од значаја за реализацију уговора у року од 8 дана од дана настанка промене.


У случају прекида стручног оспособљавања незапосленог, послодавац може да у року дo 30 дана од дана прекида стручног оспособљавања изврши замену са другим незапосленим који испуњава потребне услове, у складу са законом, за преостало време дефинисано уговором увећано за период спроведене замене.

VII ОСТАЛЕ ИНФОРМАЦИЈЕ


Информације о програму могу се добити у испостави Крупањ или филијали Лозница. 

Јавни позив је отворен од 30.05.2019. године до утрошка расположивих средстава издвојених за ову намену, а најкасније до 29.11.2019. године.
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35.14 Trgovina električnom energijom


35.23 Trgovina gasovitim gorivima preko gasovodne mreže


45.11 Trgovina automobilima i lakim motornim vozilima


45.19 Trgovina ostalim motornim vozilima


45.31 Trgovina na veliko delovima i opremom za motorna vozila


45.32 Trgovina na malo delovima i opremom za motorna vozila


45.40 Trgovina motociklima, delovima i priborom, održavanje i popravka motocikala


46.11 Posredovanje u prodaji poljoprivrednih sirovina, životinja, tekstilnih sirovina i poluproizvoda


46.12 Posredovanje u prodaji goriva, ruda, metala i industrijskih hemikalija


46.13 Posredovanje u prodaji drvne građe i građevinskog materijala


46.14 Posredovanje u prodaji mašina, industrijske opreme, brodova i aviona


46.15 Posredovanje u prodaji nameštaja, predmeta za domaćinstvo i metalne robe


46.16 Posredovanje u prodaji tekstila, odeće, krzna, obuće i predmeta od kože


46.17 Posredovanje u prodaji hrane, pića i duvana


46.18 Specijalizovano posredovanje u prodaji posebnih proizvoda


46.19 Posredovanje u prodaji raznovrsnih proizvoda


46.21 Trgovina na veliko žitom, sirovim duvanom, semenjem i hranom za životinje


46.22 Trgovina na veliko cvećem i sadnicama


46.23 Trgovina na veliko životinjama


46.24 Trgovina na veliko sirovom, nedovršenom i dovršenom kožom


46.31 Trgovina na veliko voćem i povrćem


46.32 Trgovina na veliko mesom i proizvodima od mesa


46.33 Trgovina na veliko mlečnim proizvodima, jajima i jestivim uljima i mastima


46.34 Trgovina na veliko pićima


46.35 Trgovina na veliko duvanskim proizvodima


46.36 Trgovina na veliko šećerom, čokoladom i slatkišima


46.37 Trgovina na veliko kafom, čajevima, kakaom i začinima


46.38 Trgovina na veliko ostalom hranom, uključujući ribu, ljuskare i mekušce


46.39 Nespecijalizovana trgovina na veliko hranom, pićima i duvanom


46.41 Trgovina na veliko tekstilom


46.42 Trgovina na veliko odećom i obućom


46.43 Trgovina na veliko električnim aparatima za domaćinstvo


46.44 Trgovina na veliko porculanom, staklenom robom i sredstvima za čišćenje


46.45 Trgovina na veliko parfimerijskim i kozmetičkim proizvodima


46.46 Trgovina na veliko farmaceutskim proizvodima


46.47 Trgovina na veliko nameštajem, tepisima i opremom za osvetljenjem


46.48 Trgovina na veliko satovima i nakitom


46.49 Trgovina na veliko ostalim proizvodima


46.51 Trgovina na veliko računarima, računarskom opremom i softverima


46.52 Trgovina na veliko elektronskim i telekomunikacionim delovima i opremom


46.61 Trgovina na veliko poljoprivrednim mašinama, opremom i priborom


46.62 Trgovina na veliko alatnim mašinama


46.63 Trgovina na veliko rudarskim i građevinskim mašinama


46.64 Trgovina na veliko mašinama za tekstilnu industriju i mašinama za šivenje i pletenje


46.65 Trgovina na veliko kancelarijskim nameštajem


46.66 Trgovina na veliko ostalim kancelarijskim mašinama i opremom


46.69 Trgovina na veliko ostalim mašinama i opremom


46.71 Trgovina na veliko čvrstim, tečnim i gasovitim gorivima i sličnim proizvodima


46.72 Trgovina na veliko metalima i metalnim rudama


46.73 Trgovina na veliko drvetom, građevinskim materijalom i sanitarnom opremom


46.74 Trgovina na veliko metalnom robom, instalacionim materijalima, opremom i priborom za grejanje


46.75 Trgovina na veliko hemijskim proizvodima


46.76 Trgovina na veliko ostalim poluproizvodima


46.77 Trgovina na veliko otpacima i ostacima


46.90 Nespecijalizovana trgovina na veliko 


47.11 Trgovina na malo u nespecijalizovanim prodavnicama, pretežno hranom, pićima i duvanom


47.19 Ostala trgovina na malo u nespecijalizovanim prodavnicama


47.21 Trgovina na malo voćem i povrćem u specijalizovanim prodavnicama


47.22 Trgovina na malo mesom i proizvodima od mesa u specijalizovanim prodavnicama


47.23 Trgovina na malo ribom, ljuskarima i mekušcima u specijalizovanim prodavnicama


47.24 Trgovina na malo hlebom, testeninom, kolačima i slatkišima u specijalizovanim prodavnicama


47.25 Trgovina na malo pićima u specijalizovanim prodavnicama


47.26 Trgovina na malo proizvodima od duvana u specijalizovanim prodavnicama


47.29 Ostala trgovina na malo hranom u specijalizovanim prodavnicama


47.30 Trgovina na malo motornim gorivima u specijalizovanim prodavnicama


47.41 Trgovina na malo računarima, perifernim jedinicama i softverom u specijalizovanim prodavnicama


47.42 Trgovina na malo telekomunikacionom opremom u specijalizovanim prodavnicama


47.43 Trgovina na malo audio i video opremom u specijalizovanim prodavnicama


47.51 Trgovina na malo tekstilom u specijalizovanim prodavnicama


47.52 Trgovina na malo metalnom robom, bojama i staklom u specijalizovanim prodavnicama


47.53 Trgovina na malo tepisima, zidnim i podnim oblogama u specijalizovanim prodavnicama


47.54 Trgovina na malo električnim aparatima za domaćinstvo u specijalizovanim prodavnicama


47.59 Trgovina na malo nameštajem, opremom za osvetljenje i ostalim predmetima za domaćinstvo u specijalizovanim prodavnicama


47.61 Trgovina na malo knjigama u specijalizovanim prodavnicama


47.62 Trgovina na malo novinama i kancelarijskim materijalom u specijalizovanim prodavnicama


47.63 Trgovina na malo muzičkim i video zapisima u specijalizovanim prodavnicama


47.64 Trgovina na malo sportskom opremom u specijalizovanim prodavnicama


47.65 Trgovina na malo igrama i igračkama u specijalizovanim prodavnicama


47.71 Trgovina na malo odećom u specijalizovanim prodavnicama


47.72 Trgovina na malo obućom i predmetima od kože u specijalizovanim prodavnicama


47.73 Trgovina na malo farmaceutskim proizvodima u specijalizovanim prodavnicama


47.74 Trgovina na malo medicinskim i ortopedskim pomagalima u specijalizovanim prodavnicama


47.75 Trgovina na malo kozmetičkim i toaletnim proizvodima u specijalizovanim prodavnicama


47.76 Trgovina na malo cvećem, sadnicama, semenjem, đubrivima, kućnim ljubimcima i hranom za kućne ljubimce u specijalizovanim prodavnicama


47.77 Trgovina na malo satovima i nakitom u specijalizovanim prodavnicama


47.78 Ostala trgovina na malo novim proizvodima u specijalizovanim prodavnicama


47.79 Trgovina na malo polovnom robom u prodavnicama


47.81 Trgovina na malo hranom, pićima i duvansikm proizvodima na tezgama i pijacama


47.82 Trgovina na malo tekstilom, odećom i obućom na tezgama i pijacama


47.89 Trgovina na malo ostalom robom na tezgama i pijacama


47.91 Trgovina na malo posredstvom pošte ili preko interneta


47.99 Ostala trgovina na malo izvan prodavnica, tezgi i pijaca


49.32 Taksi prevoz


66.12 Brokerski poslovi s hartijama od vrednosti i berzanskom robom, usluge menjačnica


92.00 Kockanje i klađenje


96.09 Nepomenute uslužne aktivnosti


NESUBVENCIONISANE DELATNOSTI - SUBVENCIJA ZA ZAPOŠLJAVANJE NEZAPOSLENIH IZ KATEGORIJE TEŽE ZAPOŠLJIVIH


D


SNABDEVANJE ELEKTRIČNOM ENERGIJOM, GASOM, PAROM I KLIMATIZACIJA
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S
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TRGOVINA NA VELIKO I TRGOVINA NA MALO; POPRAVKA MOTORNIH VOZILA I MOTOCIKALA
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SAOBRAĆAJ I SKLADIŠTENJE
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FINANSIJSKE DELATNOSTI I DELATNOSTI OSIGURANJA
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01.11 Gajenje žita (osim pirinča), leguminoza i uljarica


01.12 Gajenje pirinča


01.13 Gajenje povrća, bostana, korenastih i krtolastih biljaka


01.14 Gajenje šećerne trske


01.15 Gajenje duvana


01.16 Gajenje biljaka za proizvodnju vlakana


01.19 Gajenje ostalih jednogodišnjih i dvogodišnjih biljaka


01.21 Gajenje grožđa


01.22 Gajenje tropskog i suptropskog voća


01.23 Gajenje agruma


01.24 Gajenje jabučastog i koštičavog voća


01.25 Gajenje ostalog drvenastog, žbunastog i jezgrastog voća


01.26 Gajenje uljnih plodova


01.27 Gajenje biljaka za pripremanje napitaka


01.28 Gajenje začinskog, aromatičnog i lekovitog bilja


01.29 Gajenje ostalih višegodišnjih biljaka


01.30 Gajenje sadnog materijala


01.41 Uzgoj muznih krava


01.42 Uzgoj drugih goveda i bivola


01.43 Uzgoj konja i drugih kopitara


01.44 Uzgoj kamila i lama


01.45 Uzgoj ovaca i koza


01.46 Uzgoj svinja


01.47 Uzgoj živine


01.49 Uzgoj ostalih životinja


01.50 Mešovita poljoprivredna proizvodnja


01.61 Uslužne delatnosti u gajenju useva i zasada


01.62 Pomoćne delatnosti u uzgoju životinja


01.63 Aktivnosti posle žetve


01.64 Dorada semena


35.14 Trgovina električnom energijom


35.23 Trgovina gasovitim gorivima preko gasovodne mreže


45.11 Trgovina automobilima i lakim motornim vozilima


45.19 Trgovina ostalim motornim vozilima


45.31 Trgovina na veliko delovima i opremom za motorna vozila


45.32 Trgovina na malo delovima i opremom za motorna vozila


45.40 Trgovina motociklima, delovima i priborom, održavanje i popravka motocikala


46.11 Posredovanje u prodaji poljoprivrednih sirovina, životinja, tekstilnih sirovina i poluproizvoda


46.12 Posredovanje u prodaji goriva, ruda, metala i industrijskih hemikalija


46.13 Posredovanje u prodaji drvne građe i građevinskog materijala


46.14 Posredovanje u prodaji mašina, industrijske opreme, brodova i aviona


46.15 Posredovanje u prodaji nameštaja, predmeta za domaćinstvo i metalne robe


46.16 Posredovanje u prodaji tekstila, odeće, krzna, obuće i predmeta od kože


46.17 Posredovanje u prodaji hrane, pića i duvana


46.18 Specijalizovano posredovanje u prodaji posebnih proizvoda


46.19 Posredovanje u prodaji raznovrsnih proizvoda


46.21 Trgovina na veliko žitom, sirovim duvanom, semenjem i hranom za životinje


46.22 Trgovina na veliko cvećem i sadnicama


46.23 Trgovina na veliko životinjama


46.24 Trgovina na veliko sirovom, nedovršenom i dovršenom kožom


46.31 Trgovina na veliko voćem i povrćem


46.32 Trgovina na veliko mesom i proizvodima od mesa


46.33 Trgovina na veliko mlečnim proizvodima, jajima i jestivim uljima i mastima


46.34 Trgovina na veliko pićima


46.35 Trgovina na veliko duvanskim proizvodima


46.36 Trgovina na veliko šećerom, čokoladom i slatkišima


46.37 Trgovina na veliko kafom, čajevima, kakaom i začinima


46.38 Trgovina na veliko ostalom hranom, uključujući ribu, ljuskare i mekušce


46.39 Nespecijalizovana trgovina na veliko hranom, pićima i duvanom


46.41 Trgovina na veliko tekstilom


46.42 Trgovina na veliko odećom i obućom


46.43 Trgovina na veliko električnim aparatima za domaćinstvo


46.44 Trgovina na veliko porculanom, staklenom robom i sredstvima za čišćenje


46.45 Trgovina na veliko parfimerijskim i kozmetičkim proizvodima


46.46 Trgovina na veliko farmaceutskim proizvodima


46.47 Trgovina na veliko nameštajem, tepisima i opremom za osvetljenjem


46.48 Trgovina na veliko satovima i nakitom


46.49 Trgovina na veliko ostalim proizvodima


46.51 Trgovina na veliko računarima, računarskom opremom i softverima


46.52 Trgovina na veliko elektronskim i telekomunikacionim delovima i opremom


46.61 Trgovina na veliko poljoprivrednim mašinama, opremom i priborom


46.62 Trgovina na veliko alatnim mašinama


46.63 Trgovina na veliko rudarskim i građevinskim mašinama


46.64 Trgovina na veliko mašinama za tekstilnu industriju i mašinama za šivenje i pletenje


46.65 Trgovina na veliko kancelarijskim nameštajem


46.66 Trgovina na veliko ostalim kancelarijskim mašinama i opremom


46.69 Trgovina na veliko ostalim mašinama i opremom


46.71 Trgovina na veliko čvrstim, tečnim i gasovitim gorivima i sličnim proizvodima


46.72 Trgovina na veliko metalima i metalnim rudama


46.73 Trgovina na veliko drvetom, građevinskim materijalom i sanitarnom opremom


A


POLJOPRIVREDA, ŠUMARSTVO I RIBARSTVO


D


SNABDEVANJE ELEKTRIČNOM ENERGIJOM, GASOM, PAROM I KLIMATIZACIJA


NESUBVENCIONISANE DELATNOSTI - SAMOZAPOŠLJAVANJE


TRGOVINA NA VELIKO I TRGOVINA NA MALO; POPRAVKA MOTORNIH VOZILA I MOTOCIKALA


G
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A


POLJOPRIVREDA, ŠUMARSTVO I RIBARSTVO


NESUBVENCIONISANE DELATNOSTI - SAMOZAPOŠLJAVANJE


46.74 Trgovina na veliko metalnom robom, instalacionim materijalima, opremom i priborom za grejanje


46.75 Trgovina na veliko hemijskim proizvodima


46.76 Trgovina na veliko ostalim poluproizvodima


46.77 Trgovina na veliko otpacima i ostacima


46.90 Nespecijalizovana trgovina na veliko 


47.11 Trgovina na malo u nespecijalizovanim prodavnicama, pretežno hranom, pićima i duvanom


47.19 Ostala trgovina na malo u nespecijalizovanim prodavnicama


47.21 Trgovina na malo voćem i povrćem u specijalizovanim prodavnicama


47.22 Trgovina na malo mesom i proizvodima od mesa u specijalizovanim prodavnicama


47.23 Trgovina na malo ribom, ljuskarima i mekušcima u specijalizovanim prodavnicama


47.24 Trgovina na malo hlebom, testeninom, kolačima i slatkišima u specijalizovanim prodavnicama


47.25 Trgovina na malo pićima u specijalizovanim prodavnicama


47.26 Trgovina na malo proizvodima od duvana u specijalizovanim prodavnicama


47.29 Ostala trgovina na malo hranom u specijalizovanim prodavnicama


47.30 Trgovina na malo motornim gorivima u specijalizovanim prodavnicama


47.41 Trgovina na malo računarima, perifernim jedinicama i softverom u specijalizovanim prodavnicama


47.42 Trgovina na malo telekomunikacionom opremom u specijalizovanim prodavnicama


47.43 Trgovina na malo audio i video opremom u specijalizovanim prodavnicama


47.51 Trgovina na malo tekstilom u specijalizovanim prodavnicama


47.52 Trgovina na malo metalnom robom, bojama i staklom u specijalizovanim prodavnicama


47.53 Trgovina na malo tepisima, zidnim i podnim oblogama u specijalizovanim prodavnicama


47.54 Trgovina na malo električnim aparatima za domaćinstvo u specijalizovanim prodavnicama


47.59 Trgovina na malo nameštajem, opremom za osvetljenje i ostalim predmetima za domaćinstvo u specijalizovanim prodavnicama


47.61 Trgovina na malo knjigama u specijalizovanim prodavnicama


47.62 Trgovina na malo novinama i kancelarijskim materijalom u specijalizovanim prodavnicama


47.63 Trgovina na malo muzičkim i video zapisima u specijalizovanim prodavnicama


47.64 Trgovina na malo sportskom opremom u specijalizovanim prodavnicama


47.65 Trgovina na malo igrama i igračkama u specijalizovanim prodavnicama


47.71 Trgovina na malo odećom u specijalizovanim prodavnicama


47.72 Trgovina na malo obućom i predmetima od kože u specijalizovanim prodavnicama


47.73 Trgovina na malo farmaceutskim proizvodima u specijalizovanim prodavnicama


47.74 Trgovina na malo medicinskim i ortopedskim pomagalima u specijalizovanim prodavnicama


47.75 Trgovina na malo kozmetičkim i toaletnim proizvodima u specijalizovanim prodavnicama


47.76 Trgovina na malo cvećem, sadnicama, semenjem, đubrivima, kućnim ljubimcima i hranom za kućne ljubimce u specijalizovanim prodavnicama


47.77 Trgovina na malo satovima i nakitom u specijalizovanim prodavnicama


47.78 Ostala trgovina na malo novim proizvodima u specijalizovanim prodavnicama


47.79 Trgovina na malo polovnom robom u prodavnicama


47.81 Trgovina na malo hranom, pićima i duvansikm proizvodima na tezgama i pijacama


47.82 Trgovina na malo tekstilom, odećom i obućom na tezgama i pijacama


47.89 Trgovina na malo ostalom robom na tezgama i pijacama


47.91 Trgovina na malo posredstvom pošte ili preko interneta


47.99 Ostala trgovina na malo izvan prodavnica, tezgi i pijaca


49.32 Taksi prevoz


66.12 Brokerski poslovi s hartijama od vrednosti i berzanskom robom, usluge menjačnica


92.00 Kockanje i klađenje


96.09 Nepomenute uslužne aktivnosti


H
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K


OSTALE USLUŽNE DELATNOSTI
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UMETNOST; ZABAVA I REKREACIJA
R


G


SAOBRAĆAJ I SKLADIŠTENJE







LAPZ 2019-obrasci i javni pozivi/Obavestenja po LAPZ 2019 za naslovnu.doc
                                                                                                                [image: image2.png][image: image1.jpg]

РАСПИСАНИ ЈАВНИ ПОЗИВИ КОЈЕ ЗАЈЕДНИЧКИ СУФИНАНСИРА НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ И ОПШТИНА КРУПАЊ , 

а за реализацију мера активне политике запошљавања предвиђених Локалним акционим планом запошљавања Општине Крупањ за 2019. годину

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ - ФИЛИЈАЛА ЛОЗНИЦА У САРАДЊИ СА ОПШТИНОМ КРУПАЊ


    Расписује  почев од 30. маја 2019. године  4 јавна позива за послодавце и незапослена лица и то:

1. ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ОРГАНИЗОВАЊЕ СПРОВОЂЕЊА ЈАВНИХ РАДОВА НА КОЈИМА СЕ АНГАЖУЈУ НЕЗАПОСЛЕНА ЛИЦА У 2019. ГОДИНИ.

2. ЈАВНИ ПОЗИВ НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА САМОЗАПОШЉАВАЊЕ У 2019. ГОДИНИ.

3. ЈАВНИ ПОЗИВ ПОСЛОДАВЦИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ НЕЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА ИЗ КАТЕГОРИЈЕ ТЕЖЕ ЗАПОШЉИВИХ НА НОВООТВОРЕНИМ РАДНИМ МЕСТИМА У 2019. ГОДИНИ.

4. ЈАВНИ ПОЗИВ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ПРОГРАМА СТРУЧНЕ ПРАКСЕ У 2019. ГОДИНИ.

Текстови јавних позива и остали Образци-пријаве могу се скинути са сајта  Националне службе www.nsz.gov.rs, са сајта општине Крупањ www.krupanj.org.rs,  или добити у филијали Лозница-испостава Крупањ. Пријаве се  подносе филијали Лозница-испостава Крупањ непосредно или путем поште.


Јавни конкурси су отворени од 30.05.2019. па за  програме под 1.-јавне радове и 2.-самозапошљавање до 01.07.2019..године, а за програме под 3.-новозапошљавање и 4.-стручна пракса до утрошка расположивих средстава, а најкасније до 29.11.2019.године.

Све додатне информације могу се добити у филијали Лозница и испостави Крупањ на број телефона 015/879-717, 015/581-132.
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На основу члана 32. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС“, бр. 129/07, 83/14 - др. закон, 101/16 - др. закон и 47/2018) и члана 40. Статута општине Крупањ („Служени лист општине Крупањ“, бр. 4/19), Скупштина општине Крупањ, на седници одржаној дана 27.05.2019. године, донела је:


О Д Л У К У 


О ПРИСТУПАЊУ ДОНОШЕЊА ОДЛУКЕ О ОБРАЗОВАЊУ РАДНИХ ТЕЛА СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ КРУПАЊ 

Члан 1.



Приступа се изради нацрта Одлуке о образовању радних тела Скупштине општине Крупањ (у даљем тексту: Одлука) ради усклађивања са Законом о локалној самоуправи („Сл. гласник РС“, 129/07, 83/14 - др. закон, 101/16 - др. закон и 47/2018), Статутом општине Крупањ („Служени лист општине Крупањ“, бр. 4/19) и другим прописима којима се уређује рад и надлежности јединица локалне самоуправе.


Члан 2.


Нацрт Одлуке ће израдити Комисија за статут и прописе (у даљем тексту: Комисија).



Задатак Комисије је да изради нацрт Одлуке, усклади одредбе Одлуке са одредбама Закона о локалној самоуправи, Статута општине Крупањ и других прописа којима се уређује рад и надлежности  јединице локалне самоуправе.



Комисија је дужна да најкасније до 15.06.2019. године изради нацрт Одлуке и достави га Општинском већу општине Крупањ.


Члан 3.


Ова Одлука ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у „Службеном листу општине Крупањ“.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ КРУПАЊ

I Број: 02-24/2019                                                                                         ПРЕДСЕДНИК 


27.05.2019. године                                                                             СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ


К р у п а њ                                                                              
  ______________________               


                                                                                                                  Драгослав Штефика
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НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ


                 


                                                         

ПРИЈАВА 

ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ЈАВНОГ РАДА – 2019 

		ОСНОВНИ ПОДАЦИ



		Назив послодавца - извођача јавног рада

		



		МБ и ПИБ послодавца

		



		Шифра и назив претежне делатности

		



		Адреса, место и шифра општине

		



		Пријава се подноси на основу: 

		Јавног конкурса за организовање спровођења јавних радова на којима се ангажују незапослена лица 



		 FORMCHECKBOX 




		

		Јавног конкурса за организовање спровођења јавних радова на којима се ангажују особе са инвалидитетом



		 FORMCHECKBOX 




		Одговорно лице за реализацију јавног рада

		Име и презиме

		



		

		Телефон, e-mail адреса

		 



		Пословна банка

		Назив банке

		



		

		Број рачуна

		



		

		Лице одговорно за потписивање рачуна

		





		1. ПОДАЦИ О ЈАВНОМ РАДУ



		Назив јавног рада

		



		Oбласт спровођења јавног рада по јавном конкурсу за ангажовање незапослених лица 

		Одржавање и заштита животне средине и природе

		 FORMCHECKBOX 




		

		Социјална заштита и хуманитарни рад   

		 FORMCHECKBOX 




		

		Одржавање и обнављање јавне инфраструктуре

		 FORMCHECKBOX 




		Oбласт спровођења јавног рада по јавном конкурсу за ангажовање особа са инвалидитетом  



		Одржавање и заштита животне средине и природе

		 FORMCHECKBOX 




		

		Социјална заштита и хуманитарни рад 

		 FORMCHECKBOX 




		

		Култура

		 FORMCHECKBOX 




		

		Одржавање и обнављање јавне инфраструктуре

		 FORMCHECKBOX 




		Трајање јавног рада

		



		Потребан број лица/извршилаца

		



		Локација

		Број локација на којима ће се спроводити јавни рад

		



		

		Навести називе свих локација

		



		

		Навести називе општина којој припадају локације

		



		Опис јавног рада

		



		Друштвени интерес који ће се остварити спровођењем јавног рада и значај јавног рада за локалну средину

		



		Конкретни циљеви јавног рада (детаљно описати)

		



		Описати могућност прерастања предмета јавног рада у сталну активност

		





*Означити јавни конкурс за који се подноси пријава. Уколико је послодавац – извођач јавног рада заинтересован за конкурисање на оба јавна конкурса, потребно је да достави посебно попуњену пријаву за сваки јавни конкурс.


		2. ТЕРМИН ПЛАН


ДЕТАЉАН ОПИС И ДИНАМИКА АКТИВНОСТИ ЈАВНОГ РАДА ПО МЕСЕЦИМА/ НЕДЕЉАМА



		Месец


		Назив општине и локације 

		Послови 

		Лица 



		

		Навести тачну локацију и описати изглед и приступачност исте


		Описати послове и активности који ће се обављати.

Навести начин организовања доласка радника.

Описати начин допреме опреме и материјала.

		Број лица/извршилаца

		Назив радног места/посла

		Ниво квалификације (1 - 8)

		Квалификација



		1

		

		

		

		

		

		



		2

		

		

		

		

		

		



		3

		

		

		

		

		

		



		4

		

		

		

		

		

		





		3. ПЛАНИРАНА СТРУКТУРА НЕЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА



		Ниво квалификација

		Квалификација

		Планирани број лица



		

		

		Укупан број

		Од тога жена

		Жене из категорије теже запошљивих 



		1,2

		- 

- 

		

		

		



		3,4,5

		- 


- 

		

		

		



		6

		-


-

		

		

		



		7,8

		- 


-

		

		

		



		УКУПАН БРОЈ ЛИЦА:

		

		

		1)





1) попуњава се уколико се предвиђа ангажовање искључиво жена које припадају следећим категоријама теже запошљивих: радно способни корисници новчане социјалне помоћи, Роми, вишкови запослених, лица која посао траже дуже од 18 месеци  

		4. СРЕДСТВА НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ



		4.1 НАКНАДА ЗА ОБАВЉЕН ПОСАО



		Ниво квалификација

		Број лица

(1)

		Број месеци 

(2)

		Бруто накнада по лицу

(3)

		Укупан износ средстава


(1*2*3)



		1,2

		

		

		

		



		3,4,5

		

		

		

		



		6

		

		

		

		



		7,8

		

		

		

		



		УКУПНО:

		





		4.2 НАКНАДА ТРОШКОВА СПРОВОЂЕЊА ЈАВНОГ РАДА



		Дужина трајања јавног рада без обзира на област спровођења

		Број лица


(1)

		Износ по лицу 


(2)

		УКУПНО


(1*2)



		1 месец

		

		1.000,00

		



		2 месеца

		

		1.500,00

		



		3/4 месеца

		

		2.000,00

		





		4.3 НАКНАДА ТРОШКОВА ОРГАНИЗОВАЊА ОБУКЕ



		ТРОШКОВИ ОБУКE

		Број лица


(1)

		Износ по лицу 


(2)

		УКУПНО


(1*2)



		

		

		1.000,00

		



		УКУПНО:

		





		5. УКУПНА СРЕДСТВА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ЈАВНОГ РАДА (НСЗ)



		4.1 Средства за накнаду за обављени посао

		



		4.2 Накнада трошкова спровођења јавног рада

		



		4.3 Накнада трошкова организовања обуке

		



		УКУПНО

		





		Претходно коришћена средства Националне службе по програму јавних радова*

		ДА    FORMCHECKBOX 


		НЕ   FORMCHECKBOX 




		

		Коришћена средства у истој области на локацијама које нису обухваћене пријавом  или различитим областима на истим локацијама

		  FORMCHECKBOX 


		



		

		

		

		



		

		Коришћена средства у истој области и на истој локацији/локацијама 



		  FORMCHECKBOX 


		





*Критеријум „Претходно коришћена средства Националне службе по програму јавних радова“ односи се на период 2017., 2018. и 2019. године. 


Уколико је послодавац - извођач јавног рада претходно користио средства по програму јавних радова у наведеним годинама, а која је организовала и финансирала Национална служба у целости или делимично, потребно је да у делу „Додатне информације“ наведе бројеве уговора, области и локације спровођења обухваћене истим.

		ДОДАТНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ:





		1. ПРИЛОЗИ



		Уз пријаву за спровођење јавног рада приликом конкурисања потребно је приложити и следеће:



		· фотокопију решења надлежног органа о упису у регистар, уколико послодавац - извођач јавног рада није регистрован у АПР;



		· фотографије места извођења јавног рада за јавне радове који се спроводе у области одржавања и заштите животне средине и природе и одржавања и обнављања јавне инфраструктуре (до 3 фотографије са сваку локацију где се спроводи јавни рад);



		· фотокопија лиценце за јавне радове који се спроводе у области социјалне (односно социјалне заштите), тачније обухватају пружање појединих услуга социјалне заштите (дневне услуге у заједници - помоћ у кући и др, услуге подршке за самостални живот - персонална асистенција и др.)



		· информације о корисницима услуга (број и структура) - за послодавцa - извођачa јавног рада из области социјалне (односно социјалне заштите) и хуманитарне делатности.



		· интерни програм обуке послодавца или програм образовне установе на прописаном обрасцу Националне службе и биографију инструктора/предавача - за послодавца - извођача јавних радова који организује обуку, осим послодавца – пружаоца услуга социјалне заштите.





		2. НАПОМЕНЕ



		Национална служба за запошљавање задржава право да приликом одлучивања по поднетој пријави изврши корекцију дужине трајања и/или броја лица у складу са износом средстава који је опредељен за филијалу, као и да процењује оправданост потребе за обуком, уколико исто није регулисано законом.







		3. ИЗЈАВА ПОДНОСИОЦА ПРИЈАВЕ





		Овим путем ја __________________________ (име и презиме одговорног лица), изјављујем под пуном материјалном и кривичном одговорношћу да су сви подаци који су уписани у пријаву тачни и да сам упознат са свим условима из јавног конкурса. 





ПОТПИС И ПЕЧАТ ПОДНОСИОЦА ПРИЈАВЕ




		A. ПРОГРАМ ОБУКЕ __________________________________



		Области обуке

		САДРЖАЈИ УЧЕЊА по областима

		БРОЈ ЧАСОВА

		ИСХОДИ УЧЕЊА

(знања и вештине које ће полазник стећи)



		

		

		ТЕОРИЈСКА НАСТАВА

		ПРАКТИЧНА НАСТАВА

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		УКУПНО ЧАСОВА

		

		%

		%

		





		B. ДИНАМИКА РЕАЛИЗАЦИЈЕ ОБУКЕ



		Укупан број часова по програму

		



		Број радних дана у седмици

		



		Број часова по дану

		



		Укупно време за реализацију обуке (у радним данима)

		



		Број лица која ће бити укључена у програм

		





		C. ПРЕДАВАЧИ/ИНСТРУКТОРИ



		Редни број

		ОБЛАСТИ ОБУКЕ

		ПРЕДАВАЧ / ИНСТРУКТОР



		1.

		

		



		2.

		

		



		3.

		

		



		4.

		

		



		5.

		

		





		D. ЛОКАЦИЈА, ПРОСТОРНИ И ТЕХНИЧКИ УСЛОВИ



		ТЕОРИЈСКА НАСТАВА

		ПРАКТИЧНА НАСТАВА



		Назив установе

		

		Назив установе/ послодавца

		



		Улица и број

		

		Улица и број

		



		Општина

		

		Општина

		



		Место

		

		Место

		





		E. ПРОВЕРА ЗНАЊА И ВЕШТИНА



		ВРЕМЕ ПРОВЕРЕ 
(Уписати датум или недељу за проверу знања и вештина)

		ОПИС ИСПИТА/ ТЕСТА ПОСТИГНУЋА 
(Описати испит/ тест за проверу знања и вештина)

		ОПИС ПОСТУПКА ОЦЕЊИВАЊА 
(Како се оцењују полазници)



		

		

		



		

		

		





У  _____________________           


            ОДГОВОРНО ЛИЦЕ                          


                                                                               М.П.        


Датум  _________________                                        
  __________________                                                                     

МОДЕЛ ПОТВРДЕ/ СЕРТИФИКАТА КОЈИ ЋЕ БИТИ ДОДЕЉЕН ПОЛАЗНИЦИМА


ПОТВРДА / СЕРТИФИКАТ

Којим се потврђује да је

_________________________________________________

(Име и презиме полазника)


ЈМБГ     ________________________

    квалификација   ___________________

Завршио/ла програм обуке за ______________ у трајању од _______ наставних часова, према програму извођача обуке ___________________________и да је обучен/а за обављање послова __________________________________________.


                                                                М.П.
                     


                                              _____________________

(Извођач обуке)


У ________________                                             __________________ год.

              (место)                                                                 (датум)


Уговор број _______________________ од ______________ године

		Редни број




		Знања и вештине које је полазник стекао завршетком програма



		          Оцена постигнућа*






		1.

		

		А

		Б

		    Ц



		2.

		

		А

		Б

		    Ц



		3.

		

		А

		Б

		    Ц



		4.

		

		А

		Б

		    Ц



		5.

		

		А

		Б

		    Ц



		6.

		

		А

		Б

		    Ц



		7.

		

		А

		Б

		    Ц



		8.

		

		А

		Б

		    Ц



		9.

		

		А

		Б

		    Ц





* А -  испуњеност стандарда на елементарном нивоу


   Б -  испуњеност стандарда на задовољавајућем  нивоу


   Ц - испуњеност стандарда на  високом  нивоу

		1. РАДНА БИОГРАФИЈА ИНСТРУКТОРА/ПРЕДАВАЧА





		ЛИЧНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ



		Име и презиме

		



		Адреса

		



		Контакт телефон/ E-mail

		





		ОБРАЗОВАЊЕ



		Назив образовне установе

		



		Квалификација

		



		Ниво квалификације

		





		РАДНО ИСКУСТВО У СТРУЦИ



		Назив и адреса послодавца

		



		Период (од - до)

		



		Назив радног места

		



		Опис радних дужности 

		





		ИСКУСТВО У ОСПОСОБЉАВАЊУ - МЕНТОРСТВО



		Назив и адреса послодавца

		



		Период (од - до)

		



		Назив радног места

		



		Опис радних дужности 

		





		ДОДАТНЕ КВАЛИФИКАЦИЈЕ



		Лиценце, атести, сертификати

		



		Чланство у струковним удружењима

		



		Релевантни стручни курсеви, семинари

		



		Објављени радови

		





Под пуном материјалном и кривичном одговорношћу изјављујем да су сви подаци унети у радну биографију тачни. 


      __________________________________


                                                                                  ПОТПИС ИНСТРУКТОРА/ПРЕДАВАЧА

ПОСЛОДАВАЦ


_________________________





Број:


Датум:





ФИЛИЈАЛA


_________________________





Број:


Датум:








� Уколико је период трајања јавног рада до 2 месеца, потребно је разрадити активности по недељама у оквиру сваког месеца рада.


� Уколико се јавни рад спроводи на територији више општина, потребно је урадити термин план за сваку општину појединачно.









LAPZ 2019-obrasci i javni pozivi/Res. o izmenama resenja o odredj.lekara za utvr.vreme smrti.doc
На основу члана 203. став 4., 5. и 6. Закона о здравственој заштити („Службени гласник РС“, бр. 25/19) и члана 40. Статута општине Крупањ („Службени лист општине Крупањ“, бр. 4/19), Скупштина општине Крупањ, на седници одржаној дана 27.05.2019. године, донела је

Р Е Ш Е Њ Е

О ИЗМЕНАМА РЕШЕЊА ОДРЕЂИВАЊУ ЛЕКАРА ЗА СТРУЧНО УТВРЂИВАЊЕ ВРЕМЕНА И УЗРОКА СМРТИ УМРЛИХ ИЗВАН ЗДРАВСТВЕНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ И ИЗДАВАЊЕ ПОТВРДЕ О СМРТИ

I Мења се Решење Скупштине општине Крупањ о одређивању лекара за стручно утврђивање времена и узрока смрти умрлих изван здравствене организације и издавање потврде о смрти I Број: 02-46/2013 од 31.05.2013. године („Службени лист општине Крупањ“, бр. 10/13 и 21/16) тако што се др Ивана Теовановић из Крупња разрешава дужности лекара за стручно утврђивање времена и узрока смрти умрлих изван здравствене организације и издавање потврде о смрти а уместо ње одређује се др Дејан Максимовић из Рибара.


II Решење ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у „Службеном листу општине Крупањ“.


III Решење доставити: Др Ивани Теовановић из Крупња, др Дејану Максимовићу из Рибара, Дому здравља „Крупањ“ из Крупња, у скупштинску документацију и архиви а/а. 


СКУПШТИНА ОПШТИНЕ КРУПАЊ

I Број: 02-27/2019                                                                                         ПРЕДСЕДНИК 


27.05.2019. године                                                                             СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ


К р у п а њ                                                                              
  ______________________               


                                                                                                                  Драгослав Штефика





LAPZ 2019-obrasci i javni pozivi/res.o izm.resenja nadyornog odbora Centra za soc.rad.doc
На основу члана 123. Закона о социјалној заштити („Службени гласник РС“, бр. 24/2011), члана 32. став 1. тачка 9. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС“, бр. 129/07, 83/14-др. закон, 101/16-др. закон и 47/18) и члана 40. став 1. тачка 12. Статута општине Крупањ („Службени лист општине Крупањ“, бр. 4/19, Скупштина општине Крупањ, на седници одржаној дана 27.05.2019. године, донела је 

Р Е Ш Е Њ Е

О ИЗМЕНИ РЕШЕЊА О ИМЕНОВАЊУ НАДЗОРНОГ ОДБОРА ЦЕНТРА ЗА

СОЦИЈАЛНИ РАД „21. СЕПТЕМБАР“ КРУПАЊ

I МЕЊА СЕ Решење Скупштине општине Крупањ о именовању Надзорног одбора Центра за социјални рад „21. септембар“ у Крупњу I Број: 02-93/2016 од 26.08.2016. године, тако што се Младен Радић из Крупња, представник локалне самоуправе, разрешава функције председника Надзорног одбора Центра за социјални рад „21.септембар“ у Крупњу услед подношења оставке а уместо њега за председника Надзорног одбора Центра за социјални рад „21. септембар“ у Крупњу, као представник локалне самоуправе, именује се Александра Гајић, дипл. економиста из Крупња.


II Мандат Александри Гајић из Крупња траје до истека мандата чланова Надзорног  одбора Центра за социјални рад „21. септембар“ Крупањ, именованих решењем Скупштине општине Крупањ наведеним у тачки I овог решења.

III Решење ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у „Службеном листу општине Крупањ“.


IV Решење доставити: Младену Радићу из Крупња, Александри Гајић из Крупња, Центру за социјални рад „21. септембар“ Крупањ, у скупштинску документацију и архиви а/а. 


СКУПШТИНА ОПШТИНЕ КРУПАЊ

I Број: 02-26/2019                                                                                         ПРЕДСЕДНИК 


27.05.2019. године                                                                             СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ


К р у п а њ                                                                              
  ______________________               


                                                                                                                  Драгослав Штефика





LAPZ 2019-obrasci i javni pozivi/Zahtev sa biznis planom za 2019 godinu, teze zaposljivi.doc
[image: image1.png]РЕПУБЛИКА СРБИЈА


НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ





ЗАХТЕВ СА БИЗНИС ПЛАНОМ 

ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИJЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ НЕЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА ИЗ КАТЕГОРИЈЕ ТЕЖЕ ЗАПОШЉИВИХ НА НОВООТВОРЕНИМ РАДНИМ МЕСТИМА – 2019. ГОДИНА

		ОСНОВНИ ПОДАЦИ



		Назив послодавца   

		





		МБ и ПИБ послодавца   

		



		Шифра и назив претежне делатности

		



		Текући рачун / назив банке

		



		Адреса, место и шифра општине

		



		Контакт особа (име и презиме, телефон, E-mail адреса)

		



		Захтев се подноси на основу јавног позива у циљу запошљавања  





		особа са инвалидитетом

		 FORMCHECKBOX 




		

		радно способних корисника новчане социјалне помоћи

		 FORMCHECKBOX 




		

		младих у домском смештају, хранитељским породицама и старатељским породицама

		 FORMCHECKBOX 




		

		жртве породичног насиља

		 FORMCHECKBOX 




		

		осталих незапослених лица


		 FORMCHECKBOX 




		Делатност у коју се инвестира

		Производња, производно занатство, здравствене и интелектуалне услуге 

		Услужно занатство, остале услужне делатности и грађевинарство




		Хотели, ресторани и остале услуге

		Остало






		

		 FORMCHECKBOX 


		 FORMCHECKBOX 


		 FORMCHECKBOX 


		 FORMCHECKBOX 




		Трајање уговорне обавезе

		12 месеци



		Број незапослених лица за која се тражи субвенција

		



		Коришћена средства НСЗ у периоду 2014-2019.**

		ДА   FORMCHECKBOX 


		НЕ   FORMCHECKBOX 




		До сада коришћена de minimis државна помоћ 

		ДА   FORMCHECKBOX 


		НЕ   FORMCHECKBOX 






**Уколико су коришћена средства у периоду 2014-2018. године и ако су лица остала у радном односу, у одељку додатне информације наведите број закљученог уговора и податке о лицу (име и презиме и јмбг)

		1. ОПИС ПОСЛОВАЊА, ДЕЛАТНОСТИ И ПРОИЗВОДА/УСЛУГА



		1.1 Датум оснивања и кратак историјат фирме

		



		1.2 Организациона структура

		



		1.3 Број радника по месецима 

		Месец

		Број радника



		

		

		



		

		

		



		

		

		



		1.4 Делатност у којој се послује и потенцијали раста

(ако се бизнис план односи на улазак у нову делатност, обухватити и њу)

		



		1.5 Главни производи/ услуге и њихове предности на тржишту


(ако се бизнис план односи на увођење новог производа / услуге обухватити и њих)

		





		2. ПОТРЕБНИ РЕСУРСИ (простор, опрема, обртна средства, радници)



		2.1 Пословни простор (земљиште, објекти)



		Локација, опис, површина и власништво над пословним простором

(опис локације

у односу на окружење)

		



		Власништво над пословним простором

		Површина у власништву:  ______________  м²



		

		Површина у закупу/уступљена : _________ м², за период __________________



		Потребна адаптација

		ДА  FORMCHECKBOX 
    Потребан износ ______________ РСД

		НЕ    FORMCHECKBOX 






		2.2 Опрема којом располаже радња / привредно друштво



		Назив

		Број комада 

		Година


производње

		Укупна вредност 

		У власништву

		У


закупу и сл.



		

		

		

		

		 FORMCHECKBOX 


		 FORMCHECKBOX 




		

		

		

		

		 FORMCHECKBOX 


		 FORMCHECKBOX 




		

		

		

		

		 FORMCHECKBOX 


		 FORMCHECKBOX 




		

		

		

		

		 FORMCHECKBOX 


		 FORMCHECKBOX 




		

		

		

		

		 FORMCHECKBOX 


		 FORMCHECKBOX 




		

		

		

		

		 FORMCHECKBOX 


		 FORMCHECKBOX 




		

		

		

		

		 FORMCHECKBOX 


		 FORMCHECKBOX 




		

		

		

		

		 FORMCHECKBOX 


		 FORMCHECKBOX 




		УКУПНО

		

		

		

		

		





		2.3 Додатна опрема која треба да се набави за инвестицију



		Назив опреме

		Потребан број комада (а)

		Цена по 


комаду 

(б)

		Вредност опреме

(аxб)

		Биће 


купљена

		Биће изнајмљена и сл.



		

		

		

		

		 FORMCHECKBOX 


		 FORMCHECKBOX 




		

		

		

		

		 FORMCHECKBOX 


		 FORMCHECKBOX 




		

		

		

		

		 FORMCHECKBOX 


		 FORMCHECKBOX 




		

		

		

		

		 FORMCHECKBOX 


		 FORMCHECKBOX 




		

		

		

		

		 FORMCHECKBOX 


		 FORMCHECKBOX 




		УКУПНО

		

		

		

		

		





		2.4 Набавка обртних средстава



		Карактеристике набавног тржишта и најважнији добављачи

		Назив и локација добављача

		Шта испоручује

		Основни критеријум за одабир



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		Да ли постоји могућност да се лако мењају добављачи? 

		ДА  FORMCHECKBOX 


		НЕ  FORMCHECKBOX 




		Потребне количине за планирани обим производње на годишњем нивоу

		Врста сировина/ материјала

		Потребна количина

		% на залихама

		% за набавку

		Износ (РСД)



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		

		УКУПНО (РСД): 

		





		2.5 Планирана структура незапослених лица која треба да се запосле



		Ниво квалификације 

		Kвалификација

		Категорија теже запошљивих

		Број лица

		Субвенција по лицу 

		Укупан износ 



		1, 2

		

		

		

		

		



		3, 4, 5

		

		

		

		

		



		6

		

		

		

		

		



		7, 8

		

		

		

		

		



		УКУПНО

		

		

		





		3. ТРЖИШТЕ ПРОДАЈЕ, КУПЦИ И КОНКУРЕНТИ



		3.1 Карактеристике продајног тржишта

		Геог. локација тржишта

		% учешћа у укупном приходу



		

		У локалу

		



		

		У региону (изван локала)

		



		

		У земљи (изван региона)

		



		

		У иностранству

		



		 3.2 Купци

		Правна лица 


		 FORMCHECKBOX 




		

		Физичка лица (становништво)

		 FORMCHECKBOX 




		3.3 Највећи купци 


(када купци нису само становништво)

		Назив купца 

		Географска локација тржишта на коме се налазе 

		% учешћа у укупном приходу



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		3.4 Опис пословања највећих конкурената


(локација, цене, услови продаје, промоција, сервисна мрежа итд) и њихове предности и недостаци 

		Назив конкурента

		Опис пословања 



		

		

		



		

		

		





		4. ФИНАНСИЈЕ





		4.1 Предрачунска вредност инвестиције



		Назив улагања

		Вредност (РСД)

		% учешћа



		Адаптација / куповина простора 

(из табеле 2.1) 

		

		



		Набавка опреме 

(из табеле 2.3)

		

		



		Набавка сировина и материјала 


(из табеле 2.4)

		

		



		Набавка резервних делова

		

		



		Набавка нематеријалне имовине

		

		



		УКУПНО

		

		100%





		4.2 Извори финансирања инвестиције



		Извор финансирања

		Износ (РСД)

		% учешћа



		Сопствена средства

		

		



		Субвенција НСЗ 

(из табеле 2.5)

		

		



		Државна помоћ

		

		



		Кредити 

(навести банку)

		

		



		Остало 

(навести)

		

		



		УКУПНО

		

		100%





		4.3 Пројектовани биланс успеха у наредних годину дана



		Ред.б.

		ЕЛЕМЕНТИ

		ИЗНОС



		I.

		УКУПАН ПРИХОД ОД ПРОДАЈЕ 

		

		



		II.

		УКУПНИ РАСХОДИ (1.+2.)

		

		



		1.

		Укупни пословни расходи 

		

		



		

		· материјални трошкови

		

		



		

		· амортизација

		

		



		

		· бруто лични дохоци

		

		



		

		· нематеријални трошкови

		

		



		2.

		Финансијски расходи 

		

		



		

		· камате

		

		



		

		· банкарске провизије

		

		



		III

		БРУТО ДОБИТ (I – II)

		

		



		IV

		ПОРЕЗИ ИЗ ДОБИТИ 

		

		



		V

		НЕТО ДОБИТ (III – IV)

		

		





		4.4 Финансијски показатељи из пројектованог биланса успеха 



		ЕЛЕМЕНТИ

		ИЗРАЧУНАВАЊЕ  



		Коефицијент 

       укупан планирани приход 


економичности        =     ------------------------------------------


                                                  укупан планирани расход

		



		          Стопа       

     планирана нето добит 


акумулативности    =    -------------------------------------- x 100                                                                                                     (у %)                          укупан планирани приход

		



		       Стопа        

          планирана нето добит 


рентабилности         =    -----------------------------------------------  x 100                                                                                             инвестиције (у %)        предрачунска вредност инвестиције

		



		Време враћања                 предрачунска вредност инвестиције 


      улагања               =   ---------------------------------------------------                  (у годинама)                             планирана нето добит   

		





ДОДАТНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ: 


		5. ПРИЛОЗИ



		Уз захтев са бизнис планом, приликом конкурисања потребно је приложити и следеће:



		· фотокопију решења надлежног органа о упису у регистар, уколико подносилац захтева није регистрован у АПР, односно одлуку надлежног органа о образовању организационих делова;



		·  извод из појединачне пореске пријаве о обрачунатим порезима и доприносима (ППП ПД), штампан из електронске базе података Пореске управе (ЕБП-ПУРС), потписан од стране послодавца, за пријаве поднете у законским роковима за 3 месеца која претходе месецу у коме је поднет захтев;



		·  уколико је подносилац захтева предузетник који паушално измирује пореске обавезе, односно послодавац који је једини у осигурању у свом привредном субјекту, доставља уверење Пореске управе о измиреним обавезама на име пореза и доприноса за обавезно социјално осигурање до месеца који претходи месецу у коме је поднет захтев;



		· обавештење подносиоца захтева о раније примљеној de minimis државној помоћи;



		·  уколико је дошло до смањења броја запослених, потребно је доставити одговарајући доказ.



		6. НАПОМЕНЕ



		· Потребно је доставити по једну фотокопију и оригинал на увид свих тражених доказа.


Национална служба за запошљавање приликом одлучивања по поднетом захтеву процењује оправданост укључивања броја лица из захтева са бизнис планом. 







7. ИЗЈАВА ПОДНОСИОЦА ЗАХТЕВА

Овим путем ја _______________________ (име и презиме одговорног лица), изјављујем под пуном материјалном и кривичном одговорношћу да су сви подаци који су уписани у бизнис плану тачни, осим оних који се односе на пројекције будућег пословања.


ПОТПИС ПОДНОСИОЦА ЗАХТЕВА




О Б А В Е Ш Т Е Њ Е 


подносиоца захтева о раније примљеној 


de minimis државној помоћи 


Назив подносиоца захтева: ___________________________________________________

Место: ____________________________________________________________________


Адреса: ___________________________________________________________________


Матични број: _____________________________________________________________


ПИБ: _____________________________________________________________________


У складу са чл. 95ђ Уредбе о правилима за доделу државне помоћи („Службени гласник РС“ број 13/10, 100/11, 91/12, 37/13, 97/13 и 119/14) достављамо


О Б А В Е Ш Т Е Њ Е


Да подносиоцу захтева, односно повезаном правном лицу __________________, МБ:_____________ из _________________, у текућој фискалној години и у претходне две фискалне године: 


(1) НИЈЕ ДОДЕЉЕНА de minimis државна помоћ (државна помоћ мале вредности)

(2) ДОДЕЉЕНА је de minimis државна помоћ (државна помоћ мале вредности)


		Назив

		Износ de minimis државне помоћи 




		Давалац 


de minimis државне помоћи

		Датум добијања 


de minimis државне помоћи



		Подносилац захтева

		

		

		



		Повезано правно лице


___________________

		

		

		





У_____________________                                                 ПОДНОСИЛАЦ ЗАХТЕВА                                  

Датум _________________                                               _________________________


                           
                                                                  ПОВЕЗАНО ПРАВНО ЛИЦЕ


                                                                                             __________________________


ФИЛИЈАЛА


____________________


Број:


Датум:








ПОСЛОДАВАЦ


____________________


Број:


Датум:











� Уколико је у текућој фискалној години и претходне две фискалне године коришћена de minimis државна помоћ неопходно је попунити приложену табелу
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НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ



ЗАХТЕВ СА БИЗНИС ПЛАНОМ 

ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА САМОЗАПОШЉАВАЊЕ 

ЗА 2019. ГОДИНУ

		ОСНОВНИ ПОДАЦИ



		Име и презиме               

		



		ЈМБГ                                                    

		



		Адреса становања 

(место, улица и број)               

		



		Контакт телефон, факс 

		



		E-mail адреса 

		



		Захтев се подноси на основу ЈАВНОГ ПОЗИВА за:

		Незапослена лица 

		Остала незапослена лица 

		 FORMCHECKBOX 




		

		

		Особе са инвалидитетом

		 FORMCHECKBOX 




		

		

		Вишак запослених

		 FORMCHECKBOX 




		

		Незапослена лица ромске националности 

		Незапослена лица ромске националности

		 FORMCHECKBOX 




		

		

		Особе са инвалидитетом ромске националности

		 FORMCHECKBOX 




		

		

		Вишак запослених ромске националности

		 FORMCHECKBOX 






		Делатност у којој планирате започињање бизниса

		Производња, производно занатство, здравствене и интелектуалне услуге 

		Услужно занатство, остале услужне делатности и грађевинарство




		Хотели, ресторани и остале угоститељске услуге

		Остало






		

		 FORMCHECKBOX 


		 FORMCHECKBOX 


		 FORMCHECKBOX 


		 FORMCHECKBOX 




		Правни облик организовања

		Предузетник  

		Привредно друштво  



		

		       FORMCHECKBOX 


		      FORMCHECKBOX 




		Да ли планирате удруживање са другим незапосленим лицем?*

		ДА  FORMCHECKBOX 


		НЕ  FORMCHECKBOX 




		Да ли сте користили средства НСЗ по основу субвенције за самозашљавање? *

		ДА  FORMCHECKBOX 


		НЕ  FORMCHECKBOX 




		Да ли сте измирили раније уговорне и друге обавезе

према НСЗ?*

		ДА  FORMCHECKBOX 


		НЕ  FORMCHECKBOX 




		Да ли сте користили средства државне помоћи?

		ДА  FORMCHECKBOX 


		НЕ  FORMCHECKBOX 






* Уколико сте дали позитиван одговор, на последњој страни у делу ДОДАТНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ наведите: 

- имена, презимена и ЈМБГ лица са којима планирате удруживање,


- наведите када и по ком основу сте користили финансијска средства НСЗ

		КАТЕГОРИЈА ТЕЖЕ ЗАПОШЉИВИХ ЛИЦА* 



		Млади до 30 година старости

		 FORMCHECKBOX 




		Вишкови запослених

		 FORMCHECKBOX 




		Роми

		 FORMCHECKBOX 




		Особа са инвалидитетом

		 FORMCHECKBOX 




		Жене

		 FORMCHECKBOX 




		Старији од 50 година

		 FORMCHECKBOX 




		Лица без квалификација и нискоквалификовани

		 FORMCHECKBOX 




		Радно способни корисници новчане социјалне помоћи

		 FORMCHECKBOX 




		Дугорочно незапослени (на евиденцији дуже од 12 месеци )

		 FORMCHECKBOX 




		Млади до 30 година старости у домском смештају, у хранитељским породицама и старатељским породицама

		 FORMCHECKBOX 




		Жртве породичног насиља

		 FORMCHECKBOX 




		Жртве трговине људима

		 FORMCHECKBOX 




		Избегла и расељена лица

		 FORMCHECKBOX 




		Повратници према споразуму о реадмисији

		 FORMCHECKBOX 




		Самохрани родитељи

		 FORMCHECKBOX 




		Супружници из породице у којој су оба супружника незапослена

		 FORMCHECKBOX 




		Родитељи деце са сметњама у развоју

		 FORMCHECKBOX 




		Бивши извршиоци кривичних дела

		 FORMCHECKBOX 






* Означите све категорије теже запошљивих лица којима припадате, наведене податке ће проверавати национална служба.  

		1. ОПИС ДЕЛАТНОСТИ И ПРОИЗВОДА / УСЛУГА



		1.1 Опишите делатност којом ће се бавити радња/ привредно друштво

		



		1.2 Опишите производ/ услугу коју намеравате да пласирате 

(назив, основне карактеристике, намена, могућност проширења асортимана)

		



		1.3 Објасните предности – због чега би ваш производ/ услуга био бољи од других (истих или сличних) који постоје на тржишту

		





		2. АНАЛИЗА КУПАЦА ПРОИЗВОДА / УСЛУГА



		Ко ће бити ваши купци?

		Физичка лица (становништво)

		Циљна група:



		

		

		



		

		Привредни субјекти

		Навести конкретан назив привредног субјекта:



		

		

		1. 



		

		

		2. 





		3. АНАЛИЗА КОНКУРЕНЦИЈЕ



		Назив конкурента

		Наведите снаге и слабости конкурента

		Наведите своје предности у односу на конкурента



		

		Снаге:

		



		

		Слабости:

		



		

		Снаге:

		



		

		Слабости:

		



		

		Снаге:

		



		

		Слабости:

		





		4. АНАЛИЗА ДОБАВЉАЧА



		Назив добављача

		Наведите материјале/ услуге/ сировине које испоручује

		Наведите зашто сте се одлучили за добављача



		

		

		



		

		

		



		

		

		





		5. ЦЕНЕ, ДИСТРИБУЦИЈА И ПРОМОЦИЈА ПРОИЗВОДА/ УСЛУГА



		5.1 Објасните како ћете формирати цену производа. Колика ће бити цена? Колика је цена код конкуренције?

		



		5.2 Објасните како ћете дистрибуирати свој производ/услугу до крајњег купца

		



		5.3 На који начин ћете промовисати своје производе/услуге?

		





		6. ПОСЛОВНИ ПРОСТОР



		6.1 Адреса на којој се планира обављање делатности (улица и општина) 

		



		6.2 Које су предности/ недостаци локације Вашег пословног простора са аспекта тржишта?

		



		6.3 Пословни простор

		Власништво                                                 

		ДА          FORMCHECKBOX 


		НЕ 
   FORMCHECKBOX 




		

		Закуп                                                   

		ДА          FORMCHECKBOX 
          

		НЕ 
   FORMCHECKBOX 




		

		Није потребан простор за обављање делатности          FORMCHECKBOX 




		6.4 Да ли је потребна адаптација пословног простора?

		НЕ 
   FORMCHECKBOX 




		

		ДА          FORMCHECKBOX 


		Потребан износ: ____________________ динaрa





		7. ОПРЕМА ЗА ОБАВЉАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ



		7.1 Опрема која је већ набављена



		Назив опреме

		Број ком. (а)

		Цена по ком. (б)

		Вредност опреме (аxб)

		У власништву

		У


закупу и сл.



		

		

		

		

		 FORMCHECKBOX 


		 FORMCHECKBOX 




		

		

		

		

		 FORMCHECKBOX 


		 FORMCHECKBOX 




		

		

		

		

		 FORMCHECKBOX 


		 FORMCHECKBOX 




		

		

		

		

		 FORMCHECKBOX 


		 FORMCHECKBOX 




		

		

		

		

		 FORMCHECKBOX 


		 FORMCHECKBOX 




		

		

		

		

		 FORMCHECKBOX 


		 FORMCHECKBOX 




		УКУПНО

		

		

		

		

		





		7.2 Опрема која треба да буде набављена



		Назив опреме

		Потребан број ком. (а)

		Цена по ком. (б)

		Вредност опреме (аxб)

		Биће 


купљена

		Биће изнајмљена и сл.



		

		

		

		

		 FORMCHECKBOX 


		 FORMCHECKBOX 




		

		

		

		

		 FORMCHECKBOX 


		 FORMCHECKBOX 




		

		

		

		

		 FORMCHECKBOX 


		 FORMCHECKBOX 




		

		

		

		

		 FORMCHECKBOX 


		 FORMCHECKBOX 




		

		

		

		

		 FORMCHECKBOX 


		 FORMCHECKBOX 




		

		

		

		

		 FORMCHECKBOX 


		 FORMCHECKBOX 




		УКУПНО

		

		

		

		

		







		8. ФИНАНСИЈЕ И ФИНАНСИЈСКИ ПОКАЗАТЕЉИ



		8.1 Укупан износ инвестиције



		Назив улагања

		Износ (РСД)

		% учешћа



		Опрема (већ набављена+нова) 

		

		



		Адаптација/ куповина простора

		

		



		Набавка резервних делова

		

		



		Набавка сировина и материјала

		

		



		Набавка нематеријалне имовине

		

		



		УКУПНО

		

		100%





		8.2 Потребна средства за инвестицију – извор финансирања



		Извор финансирања

		Износ (РСД)

		% учешћа



		Сопствена средства

		

		



		Субвенција НСЗ

		

		



		Државна помоћ

		

		



		Кредити (навести банку)

		

		



		Остало (навести)

		

		



		УКУПНО

		

		100%





		8.3 Пројекција укупних годишњих прихода од продаје



		Ред. бр.

		Назив производа/ услуга

		Јединица мере

		Цена по јединици (а)

		Годишња количина (б)

		Укупан приход


(а x б)



		1.

		

		

		

		

		



		2.

		

		

		

		

		



		3.

		

		

		

		

		



		4.

		

		

		

		

		



		5.

		

		

		

		

		



		УКУПНО

		

		

		





		8.4 Пројекција укупних годишњих расхода 



		Ред. бр.

		Назив расхода

		Јединица мере

		Цена по јединици (а)

		Годишња количина (б)

		Укупан расход


(а x б)



		1.

		Материјални трошкови

		Ел. енергија

		

		

		

		



		

		

		Вода

		

		

		

		



		

		

		Гориво

		

		

		

		



		

		

		Репроматеријал

		

		

		

		



		

		

		Закуп

		

		

		

		



		2.

		Нематеријални трошкови

		Промоција

		

		

		

		



		

		

		Репрезентација

		

		

		

		



		3.

		Амортизација

		

		

		

		



		4.

		Бруто плате

		

		

		

		



		5.

		Камате

		

		

		

		



		УКУПНО

		

		

		





		8.5 Финансијски показатељи из пројекција укупних годишњих прихода и расхода



		ЕЛЕМЕНТИ

		ИЗРАЧУНАВАЊЕ



		Бруто добит = укупан приход – укупан расход     

		



		Нето добит = Бруто добит – порез на добит 

		



		  Коефицијент 
           укупан  годишњи приход 


економичности  =    ---------------------------------------   


                                         укупан годишњи расход

		



		Време враћања      Предрачунска вредност инвестиције 

    улагања          = ---------------------------------------------------                        (у годинама)                             Нето добит

		





		ДОДАТНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ:






		Списак лица са којима се удружујете за оснивање привредног друштва: 







		9. ПРИЛОЗИ



		Уз захтев са бизнис планом потребно је приложити следеће:



		· доказ о завршеној обуци за развој предузетништва у некој другој институцији: уверење/сертификат/диплома друге институције; 



		· обавештење подносиоца захтева о раније примљеној de minimis државној помоћи;



		· доказ о власништву пословног простора: 


· извод из катастра непокретности/ тапија, не старији од 6 месеци, или уговор о купопродаји оверен у суду/ општини/ код нотара или решење о порезу на имовину или уверење Републичког геодетског завода - Службе за катастар непокретности;

· уколико је у питању власништво уже породице (сродство у првом реду) доказује се изводом из матичне књиге рођених и изјавом о уступању пословног простора на коришћење; сродници у првом реду су: деца (рођена у браку или ван брака, усвојена деца, пасторчад), односно родитељи (отац, мајка, очух, маћеха, усвојиоци подносиоца захтева);

· уколико је у питању власништво супружника доказује се изводом из матичне књиге венчаних и изјавом о уступању пословног простора на коришћење;



		· доказ о власништву опреме (за сву опрему за коју је написано да је у власништву): 


· плаћени рачуни адресирани на име подносиоца захтева/корисника средстава или 


· уговори о купопродаји или поклону опреме оверени у суду, општини или код нотара;

· уколико је у питању власништво уже породице (сродство у првом реду) доказује се и изводом из матичне књиге рођених;

· уколико је у питању власништво супружника доказује се  и изводом из матичне књиге венчаних;



		· докази за особе са инвалидитетом - решење о инвалидности или процени радне способности и могућности запослења или одржања запослења.





		10. НАПОМЕНЕ



		· Потребно је доставити по једну фотокопију и оригинал на увид свих тражених доказа.

· Потребно је попунити сва поља у захтеву са бизнис планом.

· Датуми на приложеним доказима морају претходити датуму подношења захтева са бизнис планом.








		11. ИЗЈАВА ПОДНОСИОЦА ЗАХТЕВА





Овим путем ја _______________________ (име и презиме), изјављујем под пуном материјалном и кривичном одговорношћу да су тачни сви подаци који су у бизнис плану наведени, осим оних који се односе на пројекције мог будућег пословања.

ПОТПИС ПОДНОСИОЦА ЗАХТЕВА



О Б А В Е Ш Т Е Њ Е 


подносиоца захтева о раније примљеној 


de minimis државној помоћи 


Назив подносиоца захтева: ___________________________________________________

Место: ____________________________________________________________________


Адреса: ___________________________________________________________________


Матични број: _____________________________________________________________


ПИБ: _____________________________________________________________________


У складу са чл. 95ђ Уредбе о правилима за доделу државне помоћи („Службени гласник РС“ број 13/10, 100/11, 91/12, 37/13, 97/13 и 119/14) достављамо


О Б А В Е Ш Т Е Њ Е


Да подносиоцу захтева, односно повезаном правном лицу __________________, МБ:_____________ из _________________, у текућој фискалној години и у претходне две фискалне године: 


(1) НИЈЕ ДОДЕЉЕНА de minimis државна помоћ (државна помоћ мале вредности)

(2) ДОДЕЉЕНА је de minimis државна помоћ (државна помоћ мале вредности)


		Назив

		Износ de minimis државне помоћи 




		Давалац 


de minimis државне помоћи

		Датум добијања 


de minimis државне помоћи



		Подносилац захтева

		

		

		



		Повезано правно лице


___________________

		

		

		





У_____________________                                                 ПОДНОСИЛАЦ ЗАХТЕВА                                  

Датум _________________                                               _________________________


                           
                                                                  ПОВЕЗАНО ПРАВНО ЛИЦЕ


                                                                                             __________________________


ФИЛИЈАЛА


____________________


Број:


Датум:











� Уколико је у текућој фискалној години и претходне две фискалне године коришћена de minimis државна помоћ неопходно је попунити приложену табелу
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ЗАХТЕВ ЗА УЧЕШЋЕ У ПРОГРАМУ СТРУЧНА ПРАКСА 


		ОСНОВНИ ПОДАЦИ



		Назив послодавца

		



		МБЈР / ПИБ послодавца   

		

		



		Шифра и назив делатности 

		



		Текући рачун / назив банке

		

		



		Адреса, место и шифра општине

		



		Контакт особа (име, презиме, телефон, е-mail адреса)

		



		Број запослених лица

		



		Број тражених незапослених лица

		



		Број тражених особа са инвалидитетом    

		



		Обавеза обављања приправничког стажа прописана је



		Посебним законом

		



		

		Актом о организацији и систематизацији послова код послодавца

		





		1. ПОСАО ЗА КОЈИ СЕ НЕЗАПОСЛЕНИ ОСПОСОБЉАВА



		Назив посла

		Захтевана квалификација-ниво квалификације 

		Трајање стручне праксе

		Број незапослених лица

		Број особа са инвалидитетом



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		





А) Навести закон / акт по коме је прописано полагање стручног испита ______________________________

Б) Навести услове и установу где се испит полаже ____________________________________________________

		2. ДОДАТНИ ЗАХТЕВИ ЗА СЕЛЕКЦИЈУ НЕЗАПОСЛЕНИХ

(навести уколико постоје)



		За послове

		Посебни услови рада

		Посебна знања

		Посебне вештине



		

		

		

		



		

		

		

		





		3. ПОДАЦИ О ЛОКАЦИЈИ, ТЕХНИЧКИМ И ПРОСТОРНИМ УСЛОВИМА





		Локација


(место, општина, адреса)

		



		Технички капацитети


(опрема, машине, алати и друга средства за оспособљавање)

		



		Просторни капацитети (опис)



		





ДОДАТНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ: 


		4. ПРИЛОЗИ



		Уз комплетно попуњен образац захтева за учешће у програму стручне праксе, приликом конкурисања потребно је приложити и следеће:



		· програм оспособљавања; 



		· фотокопију решења надлежног органа о упису у регистар, уколико подносилац захтева није регистрован у Агенцији за привредне регистре; уколико се делатност обавља изван седишта послодавца (издвојено место), односно у издвојеном организационом делу (огранак) - извод из регистра или одлуку надлежног органа о образовању организационог дела; решење о упису у Именик адвоката - за послодавце адвокате;



		· уверење Пореске управе о измиреним обавезама на име пореза и доприноса до месеца који претходи месецу у коме је поднет захтев - за послодавца који паушално измирује пореске обавезе, или

извод из појединачне пореске пријаве о обрачунатим порезима и доприносима, штампан из електронске базе података Пореске управе (ЕБП-ПУРС), потписан од стране послодавца, за последњи месец који је исплаћен, а у складу са законским роковима;



		· извод из закона где је као услов за рад на одређеним пословима прописана обавеза обављања стажа, односно полагања стручног испита, или

извод из акта о организацији и систематизацији послова код послодавца где је као услов за рад на одређеним пословима предвиђено обављање приправничког стажа;



		· доказ о квалификацијама ментора - диплома, уверење, сертификат, лиценца и сл.



		· доказ о радном искуству ментора у струци - уговор о раду, потврда послодавца о радном искуству и сл.





___________________                                                                        ____________________


    (Место и датум)                                                                                      Послодавац                                                                                                       





         





                                                                                                                                    


                                                                                          (овлашћено лице)   


ФИЛИЈАЛА


____________________


Број:


Датум:








ПОСЛОДАВАЦ


____________________


Број:


Датум:
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