Прилог уз радно место бр. 42
Образац компетенција

	1.
	Редни број и назив радног места
	42. Послови наплате локалних јавних прихода

	2.
	Звање радног места
	Млађи саветник

	3.
	Назив уже организационе јединице
	Одсек локалне пореске администрације

	4.
	Понашајне компетенције

(заокружити)
	1. Управљање информацијама

2. Управљање задацима и остваривање резултата

3. Оријентација ка учењу и променама

4. Изградња и одржавање професионалних односа

5. Савесност, посвећеност и интегритет

6. Управљање људским ресурсима

  7. Стратешко управљање

	5.
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа локалне самоуправе у Републици Србији

2. Дигитална писменост

3. Пословна комуникација

	6.
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада

(уписати)
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	1) управно-правни послови
	1) општи управни поступак;

2) правила извршења решења донетих у управним поступцима;

3) посебне управне поступке;



	
	2)стручно-оперативни послови
	2) технике обраде и израде прегледа података;

6) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката;

7) облигационе односе;



	7.
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Планска документа, прописи и акта

из надлежности и организације органа
	Статут општине Крупањ

	
	Прописи из делокруга радног места
	Закон о локалној самоуправи, Закон о пореском поступку и пореској администрацији, Закон о општем управном поступку, Закон о порезима на имовину, Закон о туризму, Одлука о локалним комуналним таксама и  Одлука о накнадама за коришћење јавних површина на територији општине Крупањ 

	
	Процедуре и методологије из

делокруга радног места
	/

	
	Софтвери (посебни софтвери

неопходни за рад на радном месту)
	Нови систем ЈИС ЛПА 2022 – Централни систем ЛПА

	
	Руковање специфичном опремом за

Рад
	/

	
	Лиценце/сертификати
	/

	
	Возачка дозвола
	/

	
	Страни језик
	/

	
	Језик националне мањине
	/


