Прилог уз радно место број 57
Образац  компетенција

	1.
	Редни број и назив радног места
	57.Буџетски инспектор

	2.
	Звање радно гместа
	Саветник

	3.
	Назив унутрашње организационе јединице
	Самостални извршилац

	4.
	Понашајне компетенције

(заокружити) 
	1. Управљање информацијама

2. Управљање задацима и остваривање резултата

3. Оријентација ка учењу   и променама

4. Изградња и одржавање професионалниходноса

5. Савесност, посвећеност и интегритет

6. Управљање људским ресурсима

7. Стратешко управљање

	5.
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији

2. Дигитална писменост

3. Пословна комуникација

	6.
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада

(уписати)
	Области знања и вештина(уписати) 

	
	1) послови ревизије


	1) међународне стандарде у области интерне ревизије у јавном сектору и кодекс струковне етике;

2) методе и алате интерне ревизије;

3) ревизију система, ревизију успешности, финансијску ревизију, ревизију информационих технологија и ревизију усаглашености са прописима;

4) Косо модел интерне контроле;

5) поступак спровођења годишњег плана интерне ревизије.

	7.
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Планска документа, прописи иакта

из надлежности и организације органа
	Статут општине Крупањ, Одлука о буџету општине и Крупањ и друге одлуке везане за ову област.

	
	Прописи из делокруга радно гместа
	Закон о локалној самоуправи, Закон о финансирању локалне самоуправе, Закон о буџетском систему и други закони везани за ову област.

 Правилник о заједничким критеријумима и стандардима за успостављање, функционисање и извештавање о систему финансијског управљања и контроле у јавном сектору.

	
	Процедуре и методологије из

Делокруга радно гместа
	/

	
	Софтвери (посебни софтвери

Неопходни за рад на радном месту)
	/

	
	Руковање специфичном опремом за

Рад
	/

	
	Лиценце/сертификати
	/

	
	Возачка дозвола
	/

	
	Страни језик
	/

	
	Језик националне мањине
	/


