Прилог уз радно место бр. 51
Образац компетенција

	1.
	Редни број и назив радног места
	51.Туристички инспектор 

	2.
	Звање радног места
	Млађи саветник

	3.
	Назив уже организационе јединице
	Одсек за инспекцијске послове

	4.
	Понашајне компетенције
(заокружити)
	1. Управљање информацијама

2. Управљање задацима и остваривање резултата

3. Оријентација ка учењу и променама

4. Изградња и одржавање професионалних односа

5. Савесност, посвећеност и интегритет

6. Управљање људским ресурсима

  7. Стратешко управљање

	5.
	Опште функционалне
компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији

2. Дигитална писменост

3. Пословна комуникација

	6.
	Посебне функционалне компетенције  у одређеној области рада (уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Инспекцијски послови
	1. Поступак инспекцијског надзора и методе анализе ризика

2. Општи управни поступак  и основе управних спорова

3. Основе прекршајног права и прекршајни поступак

4. Основе привредног права и привредног пословања

5. Основе казненог права и казненог поступка

6. Функционални јединствени информациони систем

7. Основе вештина комуникације конструктивног решавања конфликата и управљања стресом

8. Кодекс понашања и етике инспектора

	7.
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина 



	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа
	Статут општине Крупањ

	
	Прописи из делокруга радног места
	Закон о туризму, Закон о угоститељству,  Закон о заштити потрошача и Закон о инспекцијском надзору.  
Одлука о радном времену угоститељских објеката на територији општине Крупањ и Одлука о боравишној такси. 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	/

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	/

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	/

	
	Лиценце / сертификати
	/

	
	Возачка дозвола
	Возачка дозвола „Б“ категорије

	
	Страни језик
	/

	
	Језик националне мањине
	/


