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Одељак 1  - УВОД
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1.2. РАДНА ГРУПА ЗА ИЗРАДУ СТРАТЕГИЈЕ 
Стратегија развоја система социјалне заштите општине Крупањ настала je у оквиру пројекта немачко-српске развојне сарадње ”Услуге социјалне заштите за осетљиве групе”, који спроводи ГИЗ, у партнерству с Министарством за рад, запошљавање, борачка и социјална питања.
У циљу израде Стратегија развоја система социјалне заштите општине Крупањ, формирана је Радна група коју су чинили представници/це локалне самоуправе као носиоца процеса и представници/це локалних институција и организација који се баве подршком лицима из социјално осетљивих категорија

Чланови/ице Општинске радне групе су:

1. Биљана Антонић, руководилац одељена за општу управу, друштвене делатности, послове органа и заједничке послове,  координатор радне групе, општина Крупањ;
2. Милена Васиљевић, социјална радница, представник Центра за социјални рад;
3. Нела Синђелић, психолог Основне школе ”Боривоје Ж. Милојевић” у Крупњу; 
4. Горица Недић,  представница Црвеног крста Крупањ
5. Јелена Петрић, представница удружења ”Зора” ,

6. Јелена Тeодоровић, координаторка канцеларије за ЛЕР и шеф одсека, Општина Крупањ
Улога Радне групе била је да омогући реализацију свих фаза процеса стратешког планирања  - прикупљање и анализа података релевантних за процес планирања у области социјалне заштите, дефинисање циљева и активности Стратегије засноване на резултатима анализе података,   спровођење јавне расправе, израду финалног документа Стратегије и усвајање Стратегије.
Одељак 2  - ЗАКОНОДАВНИ ОКВИР 

Позитивно законодавство релевантно за област социјалне политике и заштите, како на државном тако и на локалном нивоу, у Републици Србији обимно је и обухвата следеће законе:
· Закон о социјалној заштити

· Закон о социјалном становању,

· Породични закон

· Закон о здравственој заштити

· Закон о пензијском и инвалидском осигурању Закон о здравственом осигурању

· Закон о основама система образовања и васпитања

· Закон о младима

· Закон о малолетним учиниоцима кривичних дела и кривичноправној заштити малолетних лица

· Закон о равноправности полова

· Закон о запошљавању и осигурању за случај незапослености

· Закон о избеглицама

· Закон о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом Закон о заштити података о личности и Закон о слободном приступу инфомацијама од јавног значаја

· Закон о општем управном поступку као процесни закон

· Закон о планском систему, када је у питању процес планирања у области социјалне заштите 

· Закон о локалној самоуправи
· Закон о спречавању насиља у породици
· Закон о спречавању дискриминације особа са инвалидитетом 
Најважнија установа социјалне заштите на локалном нивоу и један од најважнијих инструмената за вођење социјалне политике локалне самоуправе је Центар за социјални рад (ЦСР). Сви грађани којима је потребан неки облик социјалне заштите морају да се обрате Центру, а сви државни органи и органи локалне власти, као и здравствене и образовне установе, обавештавају Центар када наиђу на особу којој је потребна помоћ друштва.

Према Закону о социјалној заштити, као кључном пропису у овој материји, јединице локалне самоуправе - општина односно град (ЈЛС) за делатности социјалне заштите имају право да саме оснивају установе или их могу поверити другима. Штавише, Центар за социјални рад (ЦСР) једино може бити основан од стране ЈЛС и та установа се може основати за територију једне или више ЈЛС. Истовремено, надлежни орган сваке ЈЛС мора утврдити Програм унапређења социјалне заштите (ПУСЗ) за своју територију. Сам ЦСР има широке надлежности, законом прецизиране, у спровођењу поступка за коришћење услуга социјалне заштите и одлучује о правима на разне облике материјалне подршке (новчана социјална помоћ, додатак за помоћ и негу другог лица итд.). Поред тога, ЈЛС може предвидети и друге врсте материјалне помоћи грађанима на својој територији (нпр. јавне кухиње). ЦСР се, првенствено, финансира из буџета Републике, а Закон прецизира која права и услуге се финансирају из буџета ЈЛС.

Законом о социјалном становању утврђено је да ЈЛС доноси локалну стамбену стратегију у складу са Националном стратегијом социјалног становања и планира буџетска средства за њено спровођење. ЈЛС прописује услове и мерила за решавање стамбених потреба, а може и да оснује непрофитну стамбену организацију ради обезбеђивања услова за социјално становање и коришћење средстава за те намене („стамбена агенција“).
Породични закон је изузетно важан, јер регулише комплетну материју породично-правних односа и заштите права проистеклих из истих. Овде је посебно наглашена улога ЦЗСР, коме је држава поверила те послове јавних овлашћења старатељске заштите (за децу без родитељског старања и одрасла лица лишена пословне способности). Поред тога, Центар има значајна овлашћења у породично-правној заштити, било као орган који самостално спроводи одређене поступке и доноси одлуке, било као саветодавни орган надлежног суда који решава, у парничним или ванпарничним поступцима, у породично-правним стварима односно као орган који има право да буде странка у поступку у таквим поступцима.

Закон о здравственој заштити регулише друштвену бригу за здравље и на нивоу општине односно града. ЈЛС може донети посебне програме ЗЗ, за које није донет посебан програм на републичком нивоу, у складу са својим потребама и могућностима. Одређену врсту здравствених установа оснива локална самоуправа (Дом здравља и апотека) и то у складу са Планом мрежа установа који доноси Влада.

Закон о основама система образовања и васпитања –регулисане су надлежности јединице локалне самоуправе. ЈЛС је оснивач јавне предшколске установе. Скупштина ЈЛС, на основу критеријума које утврди Влада доноси акт о мрежи јавних предшколских установa и акт о мрежи јавних основних школа уз сагласност Министарства. ЈЛС може самостално или у сарадњи са другим ЈЛС да оснује Центар за стручно усавршавање, у складу са законом којим се уређују јавне службе. Инспекцијски надзор над радом установе, као поверени посао, обавља општинска односно градска управа. Више ОУ може организовати заједничко вршење инспекцијског надзора – заједничку просветну инспекцију. Орган ЈЛС надлежан за послове друштвених делатности на основу споразума о сарадњи између установа система образовања, државне управе и локалне самоуправе, социјалне заштите и здравства, образује интерресорну комисију

На основу Закона о младима јединица локалне самоуправе је дужна да ради реализације Националне стратегије за младе, утврди локални акциони план за спровођење Стратегије и да у свом буџету обезбеди средства за реализацију плана. Такође, ЈЛС може основати Канцеларију за младе, ради обезбеђења услова за активно укључивање младих у живот и рад друштвене заједнице. Таква канцеларија финансира се из буџета ЈЛС. Надлежни орган ЈЛС одређује услове доделе средстава из свог буџета односно одобравања и праћења реализације пројеката за задовољавање потреба младих на свом подручју

Закон о малолетним учиниоцима кривичних дела и кривично-правној заштити малолетних лица - даје Центру за социјални рад („орган старатељства“) улогу саветодавца суда у кривичним поступцима против малолетника односно улогу надзора над извршавањем различитих васпитних мера и других кривичних санкција изреченим од суда.

Закон о равноправности полова - Овим законом уређује се стварање једнаких могућности остваривања права и обавеза, предузимање посебних мера за спречавање и отклањање дискриминације засноване на полу и роду и поступак правне заштите лица изложених дискриминацији.

Равноправност полова подразумева равноправно учешће жена и мушкараца у свим областима јавног и приватног сектора, у складу са општеприхваћеним правилима међународног права, потврђеним међународним уговорима, Уставом Републике Србије (у даљем тексту: Устав) и законима, и сви су дужни да је поштују. Јемчи се равноправност полова, у складу са општеприхваћеним правилима међународног права, потврђеним међународним уговорима, Уставом и законима.
Закон о запошљавању и осигурању за случај незапослености даје могућност ЈЛС да оснују Локални савет за запошљавање (за подручје једне или више општина). Такође, ЈЛС може усвојити Локални акциони план за запошљавање. Он мора бити усаглашен са Националним акционим планом за запошљавање, који је основни инструмент активне политике запошљавања и усаглашен је са Националном стратегијом за запошљавање. Као једну од мера активне политике запошљавања надлежни орган ЈЛС може утврдити делатности, критеријуме и средства за спровођење јавних радова од интереса за ту територију. Програми и мере активне политике запошљавања финансирају се и из средстава ЈЛС.

Закон о избеглицама поред Комесаријата као посебне државне организације, утврђује и за ЈЛС одређена права и обавезе у обезбеђивању збрињавања и помоћ у интеграцији и повратку избеглица. Тако ЛСУ образује посебна тела ради обављања организационих и других послова везано за избеглице на својој територији, а уз прибављено мишљење Комесаријата одређује и лице за одржавање везе са истим и обављање одређених послова за њега („повереник за избеглице “). ЈЛС учествује, у сарадњи са органима РС и домаћим и иностраним донаторима, у решавању стамбених потреба избеглица, у процесу њихове интеграције. Такође, Центар за социјални рад сарађује са Комесаријатом у смештају посебно рањивих категорија избеглица (стара, инвалидна и болесна лица; малолетници без родитељског старања).

Закон о планском систему– Циљ овог закона је потреба да се успостави ефикасан, транспарентан, координисан и реалистичан систем планирања Републике Србије, аутономне покрајине и јединице локалне самоуправе који покрива све кључне аспекте социјалне и економске развојне политике, регионалног и просторног развоја. Закон поставља основе за оптимално коришћење буџетских средстава, обезбеђење одрживог раста и развоја Републике Србије, укључујући аутономне покрајине, јединице локалне самоуправе, као и ефикасно спровођење процеса приступања Европској унији. Овим законом се регулише управљање системом јавних политика и средњорочног планирања, врсте и садржина планских докумената које у складу са својим надлежностима, предлажу, усвајају и спроводе учесници у планском систему. Поред тога, законом се регулише и међусобна усклађеност планских докумената, поступак утврђивања и спровођења јавних политика и обавеза извештавања о спровођењу планских докумената.

Закон о локалној самоуправи– Надлежност јединица локалне самоуправе у области социјалне заштите, као и надлежност у области планирања, дефинисана је чланом 20.: стара се о задовољавању потреба грађана у области социјалне заштите; обезбеђује остваривање посебних потреба особа са инвалидитетом и заштиту права осетљивих група; стара се о остваривању и заштити и унапређењу људских и мањинских права и родној равноправности. 

Закон о спречавању насиља у породици у примени је од 01.06.2017. године и њиме се уређује спречавање насиља у породици и поступање државних органа у спречавању насиља у породици и пружање заштите и подршке жртвама насиља. Спречавање насиља у породици састоји се од скупа мера којима се открива да ли прети непосредна опасност од насиља у породици и скупа мера које се примењују када је непосредна опасност откривена. Насиље у породици у смислу овог закон, јесте акт физичког, сексуланог, психичког и економског насиља учиниоца према лицу са којим се учинилац налази у садашњем или ранијем брачном или ванбрачном или партнерском одосу или према лицима са којима је крвни сродник у првој линији или у побочној линији до другог степена или у ком је усвоитељ, хранитељ или храњеник или према другом лицу са којим живи или је живео у заједничком домаћинству. Циљ му је на јединствен начин уређено и организовано поступање државних органа, што ће довести до хитне, благовремене и делотворне заштите. Надлежни органи су полиција, јавна тужилаштва, судови опште надлежности и прекршајни судови и центри за социјални рад као установе. Овим Законом су јасно дефинисана општа правила поступања, поступања сваког актера заштите тј. органа, начин сарадње група за координацију на нивоу сваке локалне заједнице. Овим законом одређен је надлежни полицијски службеник који заједно са јавним тужиоцем учествује у обезбеђивању заштите жртава насиља у породици. Центар за социјални рад је једна од карика у ланцу заштите жртава насиља у породици, организује збрињавање жртве и друге видове подршке у складу са Породичним законом и Законом о социјалној заштити.

Закон о спречавању дискриминације особа са инвалидитетом  - Овим законом уређује се општи режим забране дискриминације по основу инвалидности, посебни случајеви дискриминације особа са инвалидитетом, поступак заштите особа изложених дискриминацији и мере које се предузимају ради подстицања равноправности и социјалне укључености особа са инвалидитетом. Овај закон заснива се на начелима:  (1) забране дискриминације особа са инвалидитетом; (2) поштовања људских права и достојанства особа са инвалидитетом; (3) укључености особа са инвалидитетом у све сфере друштвеног живота на равноправној основи; (4) укључености особа са инвалидитетом у све процесе у којима се одлучује о њиховим правима и обавезама; (5) једнаких права и обавеза. У овом закону:

1. израз "особе са инвалидитетом" означава особе са урођеном или стеченом физичком, сензорном, интелектуалном или емоционалном онеспособљеношћу које услед друштвених или других препрека немају могућности или имају ограничене могућности да се укључе у активности друштва на истом нивоу са другима, без обзира на то да ли могу да остварују поменуте активности уз употребу техничких помагала или служби подршке;

2. изрази "дискриминација" и "дискриминаторско поступање" означавају свако прављење разлике или неједнако поступање, односно пропуштање (искључивање, ограничавање или давање првенства) у односу на лица или групе, као и на чланове њихових породица, или њима блиска лица, на отворен или прикривен начин, а које се заснива на инвалидности или разлозима у вези са њом;

3. израз "орган јавне власти" означава државни орган, орган територијалне аутономије, орган локалне самоуправе, организацију којој је поверено вршење јавних овлашћења, као и правно лице које оснива или финансира у целини, односно у претежном делу, Република, територијална аутономија или локална самоуправа.
3. ОПИС ПОСТОЈЕЋЕГ СТАЊА

3.1 ОПШТИ ПОДАЦИ 


Микрорегија Рађевина и њено средиште Крупањ налазе се у западном делу Србије на просечној надморској висини од  280м.  Општина Крупањ обухвата територију од 342 км2 са укупно 23 насеља ( 24 месне заједнице ) и  граничи се са 6 суседних општина: Лозница, Мали Зворник, Љубовија, Осечина, Коцељева и Шабац. Општина административно припада Мачванском округу. 

Крупањ је од Ваљева удаљен 64 км, од Лознице 28км, од Шапца 64 км, од Новог Сада 135 км и од Београда 150 км., а од Крупња до Дрине има око 22 км.  

Најважнији путни правци су: Крупањ-Лозница-Шабац-Београд; Крупањ-Завлака-Текериш (на Церу) -Шабац-Београд; Крупањ-Ваљево-Београд.
Рељеф општине је брдовито планински, а у долинама река Ликодре и Јадра је равничарски. Град је долинско насеље и лежи смештен у котлини окружен огранцима Борање, Јагодње и Соколске планине на надморској висини од 289 м., а највиши врх Рађевине је Рожањ (973 м) који се налази на Соколској планини. Кроз град протичу реке Богоштица, Кржава, Чађавица  и Брштица чијим спајањем настаје река Ликодра. Савремени Крупањ карактерише еколошки незагађена и атрактивна природа употпуњена културно-историјским знаменитостима. Насеље је смештено у долинском проширењу кроз кога протичу 4 речице на којима је подигнуто 15 мостова са планинским залеђем планинаЈагодње, Борање и Соколских планина, са мноштвом парковског зеленила, савременим здањем Дома културе ,спортским теренима, базеном, угоститељским објектима.  Крупањ преставља својеврсну абијенталну целину вредну виђења.

Већи део становништва општине Крупањ се бави пољопривредом која је један од приоритета у развоју. Укупан број пољопривредних газдинстава износи 4090, а домаћинстава има 5620, што значи да је 72,77% чине пољопривредна домаћинства. Број регистрованих  пољопривредних газдинстава у 2019.години износи 2.775, од којих 2.603 активних. Пољопривредници Рађевине, традиционално највише се баве воћарством, ратарством и сточарством. Најдоминантнија је малина која се гаји на око 800ха, са просечном годишњом производњом од 3000-4000 тона. Заступљена је и производња  купине, јагоде, шљиве и кромпира. 

Од 34.200 хектара колико заузима општина Крупањ структура земљишта је следећа: њиве (38 %) и шумско земљиште (37,77%), а остало земљиште заступљено је у много мањем проценту (пашњаци са 9,84 %, воћњаци са 6,95 %, ливаде са 3,37 %).

Број запослених у општини крајем 2019.године је 3116 лица , а на евиденцији Националне Службе запошљавања је  1613 незапослених лица. Заступљен је благи тренд раста броја запослених и пада броја незапослених уназад неколико година. Укупан  број  регистрованих  педузетничких  радњи  крајем 2019.године је  675,  а  број  регистрованих  предузећа  103. Смањењу броја запослених допринело је отварање четири производна погона ( четири нова инвеститора) на просторима некадашње фабрике “Крупањка“. Предузетничке радње су  углавном  породичне  радње и имају једно или двоје  запослених  и претежно су то услужне  делатности,  угоститељске  радње  и  продавнице. Ипак предузетнички дух је у успону и број радњи и предузећа се повећава из године у годину. Приватни сектор је релативно мало развио   производњу  или  прераду. У области производње и прераде постоји  неколико мањих  прерађивача  дрвета (стругара), у области замрзавања и лагеровања воћа (првенствено јагодичастог), ради успешно више хладњача у Крупњу.

Туризам је један од потенцијала за развој општине. Подручје општине Крупањ карактерише умерено континентална клима. Сам градски део општине  се налази на 289 метара надморске висине, а висинска разлика од 800 м у односу на околне планине подразумева осетне микроклиматске разлике.Општини Крупањ природа је подарила прелепе пејзаже испресецане бистрим планинским речицама, чист ваздух и умерену климу, шумовите планине богате разном дивљачи, значајне културно-историјске споменике што овај крај чини интересантним за туристе и пружа изузетне претпоставке за развој разних облика туризма (спортско-рекреативног, излетничког, сеоског, ловног туризма).
Општина Крупањ релативно је богата корисним минералним сировинама. Крупањ карактерише и дуга традиција везана за производњу руде и топљење метала (1873. почела је да ради топионица олова и цинка, а проналаском антимона 1880. отворен је рудник Столице). У општина су заступљене сировине антимона, гвоздене руде и олова, као и кречњака флуорита, угља и термоминералне воде.
3.2 ДЕМОГРАФСКИ ПОДАЦИ 

Општина Крупањ има 17295 становника по евиденцији из последњег пописа становника Србије из 2011.године. Негативан раст, тј. смањење укупног броја становника почиње од шездесетих година и траје до дан данас. 

Ако се узму у обзир званични подаци Републичког Завода за статистику који се односе на пописе становништва у протеклим периодима, може се уочити да становништво општине Крупањ бележи неповољне тенденције које се огледају у смањењу броја укупне популације становника и демографском старењу. Негативан раст, тј. смањење укупног броја становника почиње од шездесетих година и траје до дан данас. Тако се у периоду од 1953.године до 2011.год. број становника општине смањио за 31,9%.

Из приказане табеле може се видети да се од педесетих година број градског становништна константно повећава, од удела у укупном броју становника општине од само 3,5 % до повећања на 25,6 % градског становништва у 2011.години. Обратно овоме удео осталог (руралног) становништва се смањивао и са 96,4% од 1948.године, опао је на 74,4% у 2011.години.

Табела 3 : број становника и полна структура, Извор података: РЗС

	Подаци/попис
	1991
	2002
	2011

	Полна структура
	M
	Ж
	M
	Ж
	M
	Ж

	Број становника
	11135
	10744
	10150
	10042
	8748
	8547

	Структура према броју деце   (0 – 18)
	6.152
	4.702
	3.207

	укупно
	21879
	20192
	17.295


· Према националној припадности становништа општине Крупањ највећа је заступљеност Срба и она се креће 96,15% (16629), а преостала 3,85% чине остале националне мањине. Од осталих етничких група већу заступљеност имају муслимани 0,96% (167) ,  роми 0,77% (133), бошњаци 0,29% (50), а остале мање.
· Према званичним подацима из пописа 2011.године, старосна структура становништва општине Крупањ има следећа обележја: становиштво млађе од 19 година чини 19,71% популације, грађани од 19 до 64 године су заступљени са 62,64%, а грађани преко 65 године живота заступљени су са 17,65%, 

Табела 4: старосна структура и број,  Извор података: РЗС

	Попис
	1991
	2002
	2011

	Број деце предшколског узраста (0-6)
	1946
	1360
	1121

	Удео деце предшколског узрастса %
	8,89
	6,73
	6,20

	Број деце школског узраста (7-14)
	2485
	1986
	1607

	Удео деце школског узраста  %
	11,35
	9,83
	8,89

	Радни контигент (15 – 64)
	15431
	13527
	12212

	Удео радног контигента %
	70,52
	66,99
	67,58

	Старији од 65.година
	2017
	3160
	3052

	Удео старијих 65 и више година  %
	9,21
	15,65
	17,56


· Знатно је повећан  удео најстарије популације,становништво старог 65 и више година, који чини 17,65 % укупне популације по последњем попису

· Општину Крупањ карактерише процес демографског старења. Просечна старост становништва општине Крупањ у 2011.години је  је 42,9 године, а на нивоу Републике Србије је 41,2 године, а региона Шумадије и Западне Србије 42,3 године.

Што се тиче односа урбаног и руралног становништа општине Крупањ, по последњем званичном попису из 2011. године 74,4% (12866) становника општине чини рурално становништво, а 25,6% (4429) урбано становништво. Значи да већину становништва општине чини рурално (сеоско) становништво, а што општину Крупањ сврстава у рурални тип општина.

Табела 5 : број становника и домаћинстава општине Крупањ по насељима, 2011 попис,Извор података: РЗС

Општина Крупањ је територијално организована у 23 насеља у којима број становника варира од 106 у насељу Планина, па до 4429 колико има насеље Крупањ и где живи 25,6% од укупног броја становника општине. Укупна густина насељености на територији општине Крупањ износи 51 становника по квадратном километру, што је знатно мање у односу на Србији где је 93 становника по км².Градских домаћинстава је 1487, а осталих 4133. Просечна величина домаћинства општине је 3,1 члана по домаћинству што је нешто мало више од Србије где је 2,88 члана. Генерално се смањује број вишечланих домаћинстава, а повећава број самачких, а што је и резултат преласка становника из села у град и гашења већих сеоских домаћинстава, а формирања малих градских. Територијално насељена места општине су доста разуђена као и домаћинства по селима до којих је понекад отежан долазак.

3.3 ПОДАЦИ О КОРИСНИЦИМА/ЦАМА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ 

· На евиденцији центра за социјални рад у 2019.години било је укупно 2394 корисник/ца - 544. деце, 470 младих,1013 одрасло лице и 367старих.

· Анализирајући статистички извештај запажа се да је највећи број корисника/ца из свих корисничких група пренет из претходне године (1779). Корисника који су реактивирани у 2019.години било је 211, а током извештајног периода евидентирано је 646 корисника који до тада нису били у систему социјалне заштите. Током извештајног периода у пасиву је стављено 0 корисника па је на дан 31.12. 2019.године на евиденцији центра било 2636 корисника/ца. 

· Што се тиче узрасних група највише је корисника/ца из групације одраслих, затим следе деца и млади, док је најмање корисника/ца из групе старих.
·  Уочава се да је у укупном броју корисника/ца нешто више заступљено мушкараца (1272) у односу на број жена (1122), да највише корисника/ца има са завршеном средњом школом. Када говоримо о пребивалишту корисника/ца можемо истаћи да је градско становништво заступљеније у односу на сеоско, што говори да су наше услуге грађанима/кама сеоских средина теже доступне услед неразвијене инфраструктуре и непостојања организованог јавног саобраћаја.
	Број корисника/ца ЦСР

	Табела 6 - Укупан број корисника/ца у регистру ЦСР на активној евиденцији у току године према старости и полу
	
	
	

	Корисници по узрасту 
	Број корисника/ца на активној евиденцији у току извештајног периода (01.01. - 31.12.2019.) 
	Укупно
	Број корисника/ца на активној евиденцији 31.12. 2019.
	Укупно
	
	
	

	
	M
	Ж 
	
	M
	Ж 
	
	
	
	

	Деца (0-17) 
	301
	243
	544
	301
	243
	544
	
	
	

	Млади (18-25) 
	252
	218
	470
	252
	218
	470
	
	
	

	Одрасли (26-64) 
	523
	490
	1013
	523
	490
	1013
	
	
	

	Старији (65 и више) 
	196
	171
	367
	196
	171
	367
	
	
	

	Укупно
	1272
	1122
	2394
	1272
	1122
	2394
	
	
	

	Табела 7 - Корисници на активној евиденцији ЦСР у току године према пребивалишту корисника, полу и старости

	Старосне групе 
	Градско 
	Остало
	Укупно Градско 
	Укупно Остало

	
	M
	Ж
	M
	Ж
	
	

	Деца              (0-17) 
	195
	171
	106
	72
	366
	178

	Млади          (18-25) 
	154
	155
	98
	63
	309
	161

	Одрасли      (26-64) 
	407
	320
	116
	170
	727
	286

	Старији      (65 и више) 
	116
	91
	80
	80
	207
	160

	Укупно
	872
	737
	400
	385
	1609
	785


	Флуктуација корисника/ца ЦСР
	
	
	
	

	Табела 8 -  Кретање броја корисника у ЦСР у току године
	
	
	
	

	 
	Пренети 
	Новоевидентирани 
	Реактивирани 
	Укупно
	Стављени у пасиву
	
	
	
	

	Деца (0-17) 
	339
	142
	63
	544
	0
	
	
	
	

	Млади (18-25) 
	333
	102
	35
	470
	0
	
	
	
	

	Одрасли (26-64) 
	713
	246
	54
	1013
	0
	
	
	
	

	Старији (65 и више) 
	260
	88
	19
	367
	0
	
	
	
	

	Укупно
	1645
	578
	171
	2394
	0
	
	
	
	


	ДЕЦА

	Табела 9  - Број деце на активној евиденцији ЦСР у току године и на дан 31.12.2019. према узрасту и полу

	Узрасне групе 
	Укупан број деце 
	Укупно
	Број деце на дан 31.12. 2019.
	Укупно

	
	М 
	Ж 
	
	М 
	Ж 
	

	0 - 2  
	91
	75
	166
	91
	75
	166

	3 - 5 
	78
	53
	131
	78
	53
	131

	6 - 14 
	83
	75
	158
	83
	75
	158

	15-17 
	49
	40
	89
	49
	40
	89

	Укупно
	301
	243
	544
	301
	243
	544

	
	
	
	
	
	
	

	Табела 10 -  Број деце у ЦСР према корисничким групама/поступцима и узрасту у току године
	

	Корисничке групе                                                                    
	Узраст 
	Укупно
	

	
	0-2
	3-5
	6-14
	15-17
	
	

	Деца под старатељством (сва деца под старатељством)
	0
	1
	19
	0
	19
	

	Деца жртве насиља и занемаривања 
	0
	0
	3
	0
	3
	

	Деца са неадекватним родитељским старањем 
	0
	0
	6
	0
	6
	

	Деца са проблемима у понашању и у сукобу са законом 
	0
	0
	9
	1
	10
	

	Деца чији се родитељи споре око вршења родитељског права 
	28
	15
	16
	8
	67
	

	Деца чије су породице корисници НСП и других видова материјалног  давања 
	185
	90
	81
	40
	396
	

	Деца ОСИ 
	5
	3
	4
	15
	24
	

	Деца у поступцима одређивања личног имена 
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Деца у поступцима располагања имовином 
	0
	0
	0
	1
	1
	

	Деца у поступцима: сагаласност за малолетнички брак 
	0
	0
	0
	16
	16
	

	Деца жртве трговине људима 
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Деца страни држављани без пратње 
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Деца која живе и раде на улици (деца улице) 
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Деца повратници/из реадмисије
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Остала деца  
	0
	26
	30
	13
	69
	

	Укупно
	218
	131
	168
	94
	611
	


	ПУНОЛЕТНИ КОРИСНИЦИ

	Табела 11 - Број пунолетних корисника у ЦСР према корисничким групама и старости у току године
	

	Корисничке групе 
	Млади (18 - 25) 
	Одрасли (26 - 64) 
	Старији (65 - 79) 
	Старији (80 и више) 
	Укупно
	

	Особе под старатељством - сви пунолетни корисници под старатељством: и у породици и на смештају 
	42
	100
	98
	33
	273
	

	Жртве насиља, занемаренeособe и у ризику од занемаривања 
	12
	28
	30
	0
	70
	

	Особе које се споре око вршења родитељског права 
	14
	68
	0
	24
	106
	

	Особе са инвалидитетом 
	52
	134
	93
	24
	303
	

	Особа са друштвено неприхватљивим понашањем 
	5
	7
	14
	0
	26
	

	Особе које имају потребе за смештајем -домски или породични смештај 
	86
	163
	89
	15
	353
	

	Материјално угрожене особе 
	291
	573
	102
	23
	989
	

	Страни држављани и лица без држављанства у потреби за социјалном заштитом 
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Жртве трговине људима 
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Бескућници 
	0
	7
	2
	0
	9
	

	Остали 
	10
	40
	0
	0
	50
	

	Укупно
	512
	1113
	426
	119
	2170
	

	
	
	
	
	
	
	

	Табела 12  - Број пунолетних корисника на евиденцији ЦСР према радном статусу и старости на дан 31.12.2019.
	
	

	Старост корисника 
	Статус запослености 
	
	

	
	Незапослен 
	Запослен 
	Пензионер 
	Нема података 
	
	

	Млади 
	381
	86
	3
	0
	
	

	Одрасли 
	820
	111
	82
	0
	
	

	Укупно
	1201
	197
	85
	0
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Табела 13 - Број старијих корисника на евиденцији ЦСР према радном статусу у на дан 31.12.2019.
	
	

	Старост корисника 
	Запослен 
	Пензионер 
	Није остварио/ла право на пензију 
	Нема података 
	
	

	Старији (65+) 
	0
	168
	99
	100
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Табела 14 - Број пунолетних корисника на евиденцији ЦСР према образовању и старости на дан 31.12.2019.

	Старост корисника 
	Ниво образовања 
	Укупно

	
	Без завршене OŠ
	Завршена OŠ
	Завршена средња школа 
	Завршена вишашкола 
	Нема података 
	

	Млади
	73
	214
	124
	23
	36
	470

	Одрасли
	156
	435
	411
	11
	0
	1013

	Старији
	111
	156
	74
	8
	18
	367

	Укупно
	340
	805
	633
	42
	54
	1850


	ОСОБЕ СА ИНВАЛИДИТЕТОМ

	Табела 15 - Особе са инвалидитетом на евиденцији ЦСР у току године, према старости и полу
	
	

	Старост 
	Мушки 
	Женски 
	Укупно
	
	

	Деца 
	20
	4
	24
	
	

	Млади 
	20
	32
	52
	
	

	Одрасли 
	60
	74
	134
	
	

	Старији 
	57
	60
	117
	
	

	Укупно
	157
	170
	327
	
	

	
	
	
	
	
	

	Табела 16 - Број особа са инвалидитетом у ЦСР у току године према врсти инвалидитета и старости

	Врста инвалидитета 
	Старосна структура 
	Укупно

	
	Деца 
	Млади 
	Одрасли 
	Старији 
	

	Телесни инвалидитет 
	12
	26
	61
	48
	147

	Интелектуални инвалидитет 
	8
	15
	33
	32
	88

	Сензорни инвалидитет 
	0
	0
	0
	0
	0

	Первазивни развојни поремећаји, .... 
	0
	0
	0
	0
	0

	Вишеструки инвалидитет 
	4
	5
	25
	30
	64

	Ментална обољења 
	0
	6
	15
	7
	28

	Укупно
	24
	52
	134
	151
	327

	
	
	
	
	
	

	Табела 17 -  Број особа са инвалидитетом на евиденцији ЦСР који су на дан 31.12. 2019.користили услуге смештаја у установама социјалне заштите или у породичном смештају, према врсти смештаја и узрасту
	

	 Врста смештаја 
	Старосна структура 
	

	
	Деца 
	Млади 
	Одрасли 
	Старији 
	

	Смештај у прихватилишту /прихватној станици 
	0
	0
	0
	0
	

	Смештај у сродничкој старатељској породици 
	0
	0
	0
	0
	

	Смештај у хранитељској (сродничкој и другој хранитељској) породици 
	18
	0
	0
	0
	

	Смештај у установи социјалне заштите 
	0
	0
	3
	3
	

	Укупно
	18
	0
	3
	3
	

	Табела 17 -  Број особа са инвалидитетом на евиденцији ЦСР, који су у току године смештени у установу социјалне заштите (нови корисници) или у породични смештај према врсти смештаја и узрасту -укупно 4 стара лица 
	
	
	
	
	


	РОМИ/КИЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈИ ЦСР

	Табела 18 -  . Број припадника ромске националности на евиденцији ЦСР у току године, према старости и полу

	Старост 
	Мушки 
	Женски 
	Укупно

	Деца 
	39
	29
	68

	Млади 
	49
	52
	101

	Одрасли 
	69
	60
	129

	Старији 
	6
	7
	13

	Укупно
	163
	148
	311


3.4 ПОСТОЈЕЋЕ УСЛУГЕ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ 
Одлуком о правима и услугама социјалне заштите Општине Крупањ из 2017, као и изменама одлуке из 2018.и 2020. године, предвиђене су следеће услуге социјалне заштите: 

· Помоћ и нега у кући за одрасла и старија лица 

· Дневни боравак за децу и младе са сметњама у развоју 

· Смештај у прихватну станицу за децу, младе, одрасле и старије 

· Саветодавно-терапијске и социјално-едукативне услуге 

· Услуге подршке за самосталан живот (персонална асистенција, становање уз подршку, обука за самосталан живот и друге врсте подршке неопходне за активно учешће корисника у друштву) 

· Клуб за стара лица 

· Социјално становање у заштићеним условима

	Табела 20  – ПОСТОЈЕЋЕ УСЛУГЕ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ И БРОЈ КОРИСНИКА УСЛУГЕ

	КАТЕГОРИЈА ЛОКАЛНИХ СОЦИЈАЛНИХ УСЛУГА

	ПОСТОЈЕЋЕ СОЦИЈАЛНЕ УСЛУГЕ И 

БРОЈ КОРИСНИКА УСЛУГЕ

	Група 
	УСЛУГЕ
	

	Дневне услуге у заједници
	Помоћ у кући (за децу, одрасле и старије)
	НАЗИВ УСЛУГЕ - Помоћ у кући за одрасле и старије
ПРУЖАЛАЦ УСЛУГЕ - Агенција за пружање услуга социјалне заштите без смештаја "Нивеус тим" 

ПРУЖАЛАЦ УСЛУГЕ – Број жена које пружају услугу 10, број мушараца који пружају услугу  0.
ОПШТИНА СЕДИШТЕ ПРУЖАЛАЦА УСЛУГЕ – Горњи Милановац

БРОЈ КОРИНСИКА УСЛУГЕ –70 лица.  Број жена корисника услуге 45, број мушкараца корисника услуге 25.
ДА ЛИ ЈЕ ПРУЖАЛАЦ ЛИЦЕНЦИРАН – да

	
	Дневни боравак (за децу, одрасле и старије)
	НАЗИВ УСЛУГЕ - Дневни боравак за децу и младе са сметњама у развоју

ПРУЖАЛАЦ УСЛУГЕ - Удружење Зора
ПРУЖАЛАЦ УСЛУГЕ – Број жена које пружају услугу 3, број мушараца који пружају услугу 1. 
ОПШТИНА СЕДИШТЕ ПРУЖАЛАЦА УСЛУГЕ – Крупањ
БРОЈ КОРИНСИКА УСЛУГЕ – 10 деце (број дечака 6, број девојчица  4)
ДА ЛИ ЈЕ ПРУЖАЛАЦ ЛИЦЕНЦИРАН – да

	
	Лични пратилац детета (за децу са сметњама у развоју и инвалидитетом)
	НАЗИВ УСЛУГЕ - Лични пратилац детета
ПРУЖАЛАЦ УСЛУГЕ - Агенција за пружање услуга социјалне заштите без смештаја "Нивеус тим
ПРУЖАЛАЦ УСЛУГЕ – Број жена које пружају услугу 5, број мушараца који пружају услугу  2. 

ОПШТИНА СЕДИШТЕ ПРУЖАЛАЦА УСЛУГЕ – Горњи Милановац

БРОЈ КОРИНСИКА УСЛУГЕ – 7 лица/деце ( од тога  4 дечака и 3 девојчице)
ДА ЛИ ЈЕ ПРУЖАЛАЦ ЛИЦЕНЦИРАН – да

	
	Свратиште (за децу улице односно децу која живе и раде на улици) 
	Није успостављена услуга

	Услуге подршке за самостални живот
	Персонална асистенција за одрасле особе с инвалидитетом
	Није успостављена услуга

	
	Становање уз подршку за младе који се осамостаљују односно напуштају систем социјалне заштите 
	Није успостављена услуга

	
	Становање уз подршку за особе с инвалидитетом 
	Није успостављена услуга

	Услуге смештаја
	Смештај у прихватилиште ( прихватилиште за децу, за жене, одрасла и стара лица) 
	Није успостављена услуга

	
	”Предах” смештај
	Није успостављена услуга

	Саветодавно – терапијске услуге и социјално едукативне услуге 
	Саветовалиште (Интензивне услуге подршке породици која је у кризи кроз саветовање и подршку родитељима, хранитељима и усвојитељима, породици која се стара о свом детету или одраслом члану породице с тешкоћама у развоју, одржавање породичних односа и поновно спајање породице, саветовање и подршку у случајевима насиља, породичне терапије и медијације, СОС телефоне…)
	Није успостављена услуга


	
	Породични саветник - Породични сарадник није стандардизована услуга, али је ипак важна са аспекта превенције ризика од издвајања детета из породице
	Није успостављена услуга

	Остале услуге
	Клубови (за стара лица, за одрасле особе са инвалидитетом, за децу са сметњама у развоју)


	Није успостављена услуга

	
	Социјално становање у заштићеним условима
	Од 2020.године успостављено je социјално становање у заштићеним условима за избегла лица.
Корисници су 5 породица избеглих лица.
Општина је у обавези да издваја средства за одржавање објекта-зграде са 5 станова. Центар за социјални рад управља објектом и потписује уговоре са корисницима.


3.5 КЉУЧНИ ПАРТНЕРИ У ЛОКАЛНОЈ СОЦИЈАЛНОЈ ПОЛИТИЦИ
	Р.бр
	Сектор
	Преглед ситуације 

	1.
	Локална самоуправа
	· Општинска управа обавља послове у оквиру овлашћења, обавеза и одговорности дефинисаних Законом о локалној самоуправи, Статутом општине, републичким законима у надлежности локалне управе и одлукама Скупштине општине.
· Одлуком о остваривању права у области социјалне заштите из 2017.године дефинисан је читав низ услуга, од којих су само 3 успостављене локалне социјалне услуге у складу са Законом. 

· Скромни локални ресурси за успостављање нових стандардизованих услуга социјалне заштите, али је препозната потреба за социо-терапијским и едукативно – саветодавним услугама . За успостављене услуге социјалне заштите се уназад 10 година планирају средства у општинском буџету на успостављеним позицијама, али се   финансирање делом ослања и на средства из наменских трансфера. 

	2.
	Социјална заштита
	· Са стањем на дан 31.12.2019. у Центру за социјални рад (ЦСР= Крупањ је запослено 6 радника, од тога: 1 на одређено време и 5 на неодређено време .  У ЦСР је ангажовано једно лице уговором ППП  за обављањ послова, сарадник на услугама у заједници које финансира ЈЛС. 

· С обзиром да је запослено мање од 10 радника, сходно Правилнику вршење послова се одвија у оквиру једне организационе јединице. 

· Просторни капацитета нису задовољавајући – директор и запослени немају засебне канцеларије, што отежава рад са корисницима.  

· Вршење послова се обавља у оквиру једне организационе јединице, а капацитети ЦСР, као и Уредба о запошљавању у јавном сектору, искључују могућност формирање посебне организационе јединице за пружање услуга социјалне заштите.

· Области рада Центра за социјални рад:

У вршењу јавних овлашћења, Центар у складу са законом одлучује о : 

· остваривању права на новчану социјалну помоћ; 

· остваривању права на додатак за помоћ и негу другог лица; 

· остваривању права на помоћ за оспособљавање за рад; 

· остваривању права на смештај у установу социјалне заштите; 

· остваривању права на смештај одраслог лица у другу породицу; 

· хранитељству; 

· усвојењу; 

· мерама старатељске заштите; 

· одређивању и промени личног имена детета; 

· мерама превентивног надзора над вршењем родитељског права; 

· мерама корективног надзора над вршењем родитељског права. 

У вршењу јавних овлашћења, Центар у складу са законом, обавља следеће послове: 

· доставља налаз и стручно мишљење, на захтев суда у парницама у којима се одлучује о заштити права детета или о вршењу, односно лишењу родитељског права; 

· спроводи поступак посредовања-медијације у породичним односима (мирење и нагодба) 

· пружа помоћ у прибављању потребних доказа суду пред којим се води поступак у спору за заштиту од насиља у породици; 

· спроводи поступак процене опште подобности хранитеља, усвојитеља и старатеља; 

· врши пописе и процену имовине лица под старатељством; 

· сарађује са јавним тужиоцем, односно судијом за малолетнике у избору 

· и примени васпитних налога; 

· подноси извештај о испуњењу васпитног налога јавном тужиоцу, 

· односно судији за малолетнике; 

· присуствује по одобрењу суда радњама у припремном поступку против 

· малолетног учиниоца кривичног дела ; 

· доставља мишљење суду пред којим се води кривични поступак против 

· малолетника у погледу чињеница које се односе на узраст малолетника, чињеница потребних за оцену његове зрелости, испитује средину у којој и прилике у којима живи и друге околности које се тичу његове личности и понашања; 

· присуствује седници већа за малолетнике и главном претресу у кривичном поступку против малолетног учиниоца кривичног дела (У Суду у Ужицу); 

· обавештава суд надлежан за извршење заводске васпитне мере и орган унутрашњих послова када извршење не може да започне или да се настави због одбијања или бекства малолетника ; 

· стара се о извршењу васпитних мера посебних обавеза; 

· поверава извршење васпитне мере појачаног надзора од стране родитеља, усвојитеља или старатеља и указује помоћ у извршењу мере; 

· поверава извршење васпитних мера појачаног надзора у другој породици 

· и указује помоћ породици у коју је малолетник смештен; 

· спроводи васпитну меру појачаног надзора од стране органа старатељства тако што брине о школовању малолетника, његовом запослењу одвајању из средине која на њега штетно утиче потребном 

· лечењу и сређивању приликама у којима живи; 

· стара се о извршењу васпитне мере појачаног надзора уз обавезу 

· дневног боравка у установи за васпитање и образовање малолетника; 
Домско одељење за смештај старих лица и пензионера  Крупањ.

· Смештајни капацитети Дома су 60 лежајева. 

· Услуге се пружају одраслим и старим лицима са различитим психофизичким способностима, с тим што је искључен смештај душевно оболелих лица,тежих облика деменције, малигних обољења и случајева за које се процени да нема услова и могућности за пружање адекватне здравствене заштите.

· Смештај се обезбеђује за: независне, полузавинсе и зависне кориснике. 

· Просечна искоришћеност капацитета је 42


	3.
	Образовање
	· Образовно васпитни рад на територији општине Крупањ се реализује у предшколској установи, две основне школе и једној средњој школи.
· Основна школа, Боривоје Ж.Милојевић" у Крупњу има 10 издвојених одељења (3 осморазредна и 7 четвороразредних). У школској 2019/2020. години је  уписано 856 ученика.

· Основне школе ,,Жикица Јовановић Шпанац" у Белој Цркви има издвојених одељења ( 1 осморазредно и 4 четвороразредна ).У школској 2019/2020. години је уписано 192 ученика.

· Средња школа у Крупњу је мешовита школа, програм општег и стручног образовања и васпитањареализује у четири подручја рада: општи тип гимназије;  машинство и обрада метала (аутомеханичар-III степен, заваривач –III степен); електротехника (електротехничар рачунара - IV степен); економија,право и администрација (економски техничар-IV степен). У школској 2019/2020. години је  уписан 361 ученик.

· Предшколска установа ,,Наша радост" Крупањ обавља делатност васпитања и образовања за  децу предшколског узраста од 6 месеци до поласка у школу. Предшколска установа реализује припремни предшколски програм и у издвојеним одељењима у објектима основних школа. У пет МЗ су отворене мешовите групе за децу узраста од 3 године до поласкау школу у оквиру пројекта „Вртићи без граница 2“и ЕСЕС пројекта „Узлетимо са осмехом на лицу“.

	4.
	Здравство
	· Здравствену заштиту грађани остварују у Дому здравља Крупањ у оквиру следећих служби: дечји диспанзер ; општа служба са хитном медицинском помоћи, кућна нега и лечење ; медицина рада ; гинекологија ; лабораторија ; служба  АДТ са Ро дијагностиком ; патронажа ; рачуноводство.
· Дом здравља нема хитну службу, али медицинске екипе одлазе на терен по позиву грађана, док посете мајкама и новорођенчадима, као и акције контроле здравља становништва, организује патронажна служба.

· Основна здравствена заштита пружа се и у здравственим станицама Мојковић и Бела Црква, а затворене су амбуланте у Шљивови, Церови и Столицама које су радиле.

· У оквиру својих редовних активности, а у складу са законом о здравственој заштити, у Дому здравља се обавља превенција и лечење пацијената. Превенција обухвата системске прегледе и здравствено васпитни рад. Превентивни рад се спроводи у сарадњи са Центром за социјални рад, Црвеним крстом, основном и средњом школом.

· Лечење пацијената се спроводи у диспанзерима, а по потреби пацијенти се шаљу у друге установе вишег нивоа, ради наставка лечења или додатне дијагностике


	5.
	Удружења грађана
	•
Удружење „ Зора“Крупањ
•
Удружење „ Сигурни у нас“Крупањ 

•           Удружење грађана „ Хуманост“ Крупањ

•
 Црвени крст Крупањ
•           Удружење параплегичара Мачванског округа

•           Општинска организација пензионера и инвалида рада  Крупањ

	6.
	Запошљавање
	НСЗ Крупањ представља организациону јединицу Филијале Националне службе за запошљавање  Лозница Програми подршке запошљавању који се реализују у сарадњи НСЗ Лозница и општине Крупањ су следећи: (1) Програм стручне праксе , (2) Програм јавних радова, (3) Подршка незапосленима кроз субвенције за само-запошљавање, (4) Додела субвенција послодавцима за запошљавање незапослених лица из категорије најтежих  запошљивих на новоотвореним радним местима 

Програм стручне праксе подразумева стручно оспособљавање незапосленог за самосталан рад у струци за коју је стеченa одговарајућа квалификација, ради обављања приправничког стажа, односно стицања услова за полагање стручног испита, када је то законом, односно правилником предвиђено као посебан услов за самосталан рад у струци. Програм се реализује без заснивања радног односа. У програм стручне праксе се укључују незапослена лица која се први пут стручно оспособљавају у струци за коју су стекла одређену врсту и ниво квалификација или која су се стручно оспособљавала краће од времена потребног за полагање приправничког или стручног испита, за преостали период потребан за стицање услова за полагање приправничког или стручног испита. Програм стручне праксе спроводи се у складу са законом, односно у складу са актом о организацији и систематизацији послова код послодавца. Уколико се програм стручне праксе спроводи у складу са законом, филијала Лозница у сарадњи са општином Крупањ може да финансира програм у дужини прописаној законом, а најдуже 12 месеци. 
Програм јавних радова намењен је радном ангажовању првенствено теже запошљивих незапослених лица и незапослених у стању социјалне потребе,ради очувања и унапређења радних способности незапослених, као и ради остваривања одређеног друштвеног интереса. Јавни рад спроводи послодавац-извођач јавног рада,кога одређује филијала Лозница у сарадњи са општином Крупањ на основу јавног конкурса.Јавни радови се организују на подручју оних јединица локалних самоуправа, које према степену развијености утврђеним у складу са посебним прописом Владе припадају четвртој групи (степен развијености испод 60% републичког просека). Послодавац-извођач јавног рада може организовати спровођење јавних радова уколико на јавним радовима ангажује незапослена лица која припадају следећим категоријама: лица без квалификација и нискоквалификовани,лица старости 50 и више година ,дугорочно незапослени (на евиденцији дуже од 12 месеци ),жене, млади до 30 година старости, особе са инвалидитетом, Роми, радно способни корисници новчане социјалне помоћи, вишкови запосленихи остала теже запошљива лица из посебно осетљивих категорија незапослених као што су : самохрани родитељи, супружници из породице у којој су оба супружника незапослена, жртве породичног насиља, родитељи деце са сметњама у развоју , бивши извршиоци кривичних дела, млади у домском смештају, хранитељским породицама и старатељским породицама. На јавним радовима се радно ангажује најмање 5 (пет) незапослених лица из наведених категорија незапослених, а за особе са инвалидитетом најмање 3 ( три). 
Субвенција за самозапошљавање намењена је незапосленима који се воде на евиденцији испоставе у Крупњу и имају завршену обуку за развој предузетништва. Субвенција за самозапошљавање додељује се у једнократном износу од 250.000,00 динара, односно 270.000,00 динара за незапослене особе са инвалидитетом, ради оснивања радње, задруге или другог облика предузетништва, као и оснивања привредног друштва, уколико оснивач заснива у њему радни однос.Незапослени који оствари право на субвенцију за самозапошљавање у обавези је да обавља регистровану делатност и по том основу измирује доприносе за обавезно социјално осигурање најмање 12 месеци, почев од дана отпочињања обављања делатности. Право на субвенцију може се остварити и удруживањем више незапослених, оснивањем привредног друштва ради самозапошљавања. 
Субвенција за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих на новоотвореним радним местима одобрава се послодавцима који припадају приватном сектору, у једнократном износу, ради запошљавања незапослених који се воде на евиденцији Националне службе за запошљавање (филијала Лозница-испостава Крупањ). Субвенција се може доделити за запошљавање незапослених лица из једне или више категорија теже запошљивих, а које су утврђене у складу са стањем и потребама локалног тржишта и наведене у ЛАПЗ.
Висина субвенције је одређена степеном развијености општине према месту запошљавања лица, а у складу са важећом уредбом Владе Републике Србије, и за општину Крупањ  износи: 250.000,00 динара по лицу, односно 300.000,00 динара за особе са инвалидитетом и радно способне кориснике новчане социјалне помоћи, у четвртој групи општина; Послодавац је у обавези да лице за које је остварио право на субвенцију задржи у радном односу најмање 12 месеци од дана заснивања радног односа.


3.6 ПРИОРИТЕТНЕ ЦИЉНЕ ГРУПЕ 
 На основу обављене анализе стања и положаја грађана у области социјалне заштите и у складу са националном важећим документима из ове области општине Крупањ, утврђују се следеће приоритетне циљне групе са којима ће се бавити овај стратешки документ: 

1. Стара лица 

2. Особе са инвалидитетом 

3. Деца и млади 

4. Породица у ризику/кризи
5. Сиромашни и незапослени 

6. Роми

7. Избегли и интерно расељени, повратници по Уговору о реадмисији

3.7 КЉУЧНИ ПРОБЛЕМИ У ОБЛАСТИ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ 
У процесу обраде података анализиране су заинтересоване стране: кључни партнери у планирању и спровођењу Стратегије развоја социјалне заштите у  општини Крупањ крајњи корисници услуга социјалне заштите. Подаци су анализирани уз помоћ технике SWOT анализе и идентификоване су следеће снаге, слабости, могућности и претње:
	ПРЕДНОСТИ
	НЕДОСТАЦИ

	· разумевање проблема од стране локалне власти, као и препознавање проблема везаних за угрожене циљне групе.
· постоје објекти и опрема који би могли да се ставе у функцију за решавање питања из области социјалне заштите
· институција подразумева постојање стручног кадра који  учествују у решавању проблема у развоју социјалне заштите.
· добра сарадња институција у општини и међуопштинска сарадња
· препозната потреба за стратешким планирањем у области локалне социјалне политике

	· Недостатак финансијских средстава за пружање већег обима социјалних услуга
· Због велике незапослености , велики број породица су у стању социјалне угрожености
· Континуирана миграција младих из општине у потрази за послом
· Територијална разуђеност општине захтева додатне ресурсе да би услуге стигле у деоске делове општине
· Недовољна информисаност лица из социјално угрожених категорија о правима из области социјалне заштите
· Недовољна информисаност ширег грађанства о проблемима лица из социјално угрожених категорија 

· Непрецизни подаци о социјалним и осетљивим категоријама становништва 
· недостатак стручног кадра појединих профила

· недовољна развијеност НВО сектора

	МОГУЋНОСТИ
	ПРЕТЊЕ

	· Конкурисање за донаторска средства у циљу развоја локалних социјалних услуга
· Имплементација Стратегије социјалне заштите 
· Развијање међу-секторских услуга, кроз заједничко коришћење ресурса
· Успостављање сарадње са бизнис сектором

· Развој локалних пружаоца социјалних услуга
	· Повећање броја старачких домаћинстава које карактерише сиромаштво, усамљеност, изолованост, болест је појава која настаје као последица демографског старења становништва општине и миграционих кретања

· Повећање број породица које су социјално угрожене

· Економска криза изазвана пандемијом утиче на смањење финансијских средстава намењених социјалној заштити али и нивоу запошљавања
· Смањење локалног буџета услед економских прилика изазваних пандемијом

· Недостатак домаћих и страних донатора за подршку социјалним програмима


ОДЕЉАК 4  - ВИЗИЈА
4.1 ВИЗИЈА


4.2 ПРИНЦИПИ И ВРЕДНОСТИ
· Поштовање и унапређивање основних људских права - Неговање толеранције и разумевање различитости,одсуство сваке дискриминације засноване на постојању инвалидитета, полним, расним, језичким, верским, етничким и свим другим разликама и неговање иу напређивање међусобног разумевања и равноправности.

· Принцип једнаких могућности – Обезбедити могућност коришћења услуга социјалне заштите за све грађане и све циљне групе истом доступношћу у свим сферама пружања услуга у јавном, приватном и невладином сектору и уз поштовање могућности избора.

· Интегрални приступ- Неговање разноврсности и компатибилности социјалних сервиса и услуга и заједничког проактивног деловања и наступања према корисницима.

· Партиципативност -Обезбеђење учешћа корисника  у доношењу одлука о начину задовољавања његових потреба и одговорност за лични избор сервиса и услуга, као и личну ангажованост у оквиру његових могућности. Неговање подршке кориснику за активирање и развој личних ресурса  и потенцијала за самостално задовољавање потреба у циљу смањења зависности од социјалних услуга.

· Транспарентност- Увремењено, актуелно, отворено извештавање јавности, корисника исвих заинтересованих циљних група о могућностима, процесима

 5.1 ОПШТИ ЦИЉ 

5.2 ПОСЕБНИ ЦИЉЕВИ 


	ПОСЕБНИ ЦИЉЕВИ
	ПОКАЗАТЕЉ УЧИНКА
	ПОЛАЗНА ВРЕДНОСТ
	ЦИЉАНА ВРЕДНОСТ
	ИЗВОР ВЕРИФИКАЦИЈЕ

	Побољшање квалитета живота лица из осетљивих група кроз  даљи развој постојећих социјалних услуга


	Број корисника/ца услуга социјалне заштите на крају 2025. у односу на 2021. 


	Тренутни број корисника услуга социјалне заштите приказан је у Табели 20 
	Број корисника постојећих социјалних услуга се повећао за 10%
	Годишњи извештај о имплементацији Стратегије

	
	Структура корисника услуга социјалне заштите на крају 2025. у односу на 2021.
	Тренутна структура корисника услуга социјалне заштите приказана је у Табели 20
	Број категорија лица која користе социјалне услуге је остао исти
	Годишњи извештај о имплементацији Стратегије

	
	Територијална распоређеност постојећих услуга на крају 2025. у односу на 2021.
	Тренутно се услуге пружају у малом броју угрожених насеља
	Закључно са 2025 у континуитету се пружају у свим сеоским срединама општине
	Годишњи извештај о имплементацији Стратегије

	Побољшање квалитета живота лица из осетљивих група кроз  успостављање нових социјалних услуга


	Број нових услуга социјалне заштите на крају 2025. у односу на 2021.
	 Нове услуге су све које нису наведене у Табели 20
	Закључно са 2025 успостављене 2 нове мере за информисање    лица из различитих осетљивих категорија као и лица 
	Годишњи извештај о имплементацији Стратегије

	
	Број корисника услуга социјалне заштите на крају 2025. у односу на 2021.
	Нови корисници услуга су лица која нису идентификована у Табели 20, а користе неку од нових услуга
	Лиценцирани пружаоци услуга спроводе 4 услуге које се пружају у континуитету  
	Годишњи извештај о имплементацији Стратегије

	
	Структура корисника нових услуга социјалне заштите на крају 2025. у односу на 2021.
	Постојеће категорије корисника су идентификоване у Tабели 20    
	Закључно са 2025 свих 7 категорија корисника користи бар 2 локалне социјалне услуге
	Годишњи извештај о имплементацији Стратегије

	Ефикасније коришћење алтернативних извора финансирања у области локалне социјалне политике
	Број пројеката са којим се конкурисало на екстерне изворе финансирања
	Тренутно се не реализује ни један пројекат финансиран ван локалног буџета 
	Закључно са 2025 укупно 2  нове услуге су успостављене из екстерних извора финансирања
	Годишњи извештај о имплементацији Стратегије

	
	Број меморандума о сарадњи са различитим локалним, регионалним и националним актерима у циљу заједничког конкурисања
	Тренутно не постоје функционална партнерства која обезбеђују успешно конкурисање на алтернативне изворе финансирања
	Закључно са 2025, реализовано потписано 6 партнерстава са различитим актерима 
	Годишњи извештај о имплементацији Стратегије

	
	Интеграција социјалне компоненте друге програме које финансира општина (омладински, еколошки, туризам…)
	Тренутно други програми које финансира општина немају интегрисану социјалну компоненту
	Закључно са 2025, програми из свих области које финансира општина имају социјалну компоненту 
	Годишњи извештај о имплементацији Стратегије


ОДЕЉАК 6 - МЕРЕ ЗА ПОСТИЗАЊЕ ЦИЉЕВА СТРАТЕГИЈЕ РАЗВОЈА СИСТЕМА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ

	Мере и активности
	Индикатори
	Носиоци
	Време
	Финансијска средства (РСД)

	ПОСЕБНИ ЦИЉ 1 - Побољшање квалитета живота лица из осетљивих група кроз даљи развој постојећих социјалних услуга

	1.1 Унапређење локалне социјалне услуге - Помоћи и неге у кући за остарела и инвалидна лица.
	Број нових корисника и корисница услуге

Број нових места/насеља у којима се услуга пружа
	Општина, Центар за социјални рад и организације цивилног друштва – пружаоци услуга
	2021

2022 – 2025- континуирано
	8.500.000,00 годишње
200.000,00 додатних на годишњем нивоу

	1.2 Унапређење локалне социјалне услуге - Дневни боравак за децу и младе са сметњама у развоју
	Број нових корисника и корисница услуге

Број нових места где се услуга пружа
	Општина, Центар за социјални рад, и организације цивилног друштва-пружаоци услуга
	2022

2023 – 2025- континуирано
	3.800.000,00 годишње
200.000,00 додатних на годишњем нивоу

	1.3 Адаптација постојећих објеката или изградња новог за дневни боравак
	Површине реконструисаног и изграђеног простора
	Општина, донатори
	2022 – 2025
	2.000.000,00 

	1.4 Унапређење локалне социјалне услуге – Лични пратилац детета (за децу са сметњама у развоју и инвалидитетом) 
	Број нових корисника и корисница услуге

Број нових места где се услуга пружа
	Општина, Центар за социјални рад, и организације цивилног друштва-пружаоци услуга
	2021

2022 – 2025- континуирано
	4.000.0000,00 годишње
200.000,00 додатних на годишњем нивоу

	ПОСЕБНИ ЦИЉ 2 – Побољшање квалитета живота лица из осетљивих група кроз успостављање нових социјалних услуга

	2.1.Успостављање социјалне услуге Саветовалиште за брак и породицу (са тенденцијом проширења и за младе у ризико понашању)
	Успостављена услуга

Број нових корисника и корисница услуге


	Општина, Центар за социјални рад и организације цивилног друштва – пружаоци услуга
	2021

2022-2025
	500,000,00

700.000,00

	2.2 Реализација мера и програма за информисање лица из угрожених категорија о постојећим услугама, правим и механизмима о остварењу права


	Број реализованих едукација

Број лица (жена и мушкараца) из осетљивих група која су учествовала у радионицама. 
	Општина, Центар за социјални рад, и организације цивилног друштва
	2021 -2025

у континуирано
	100.000,00 на годишњем нивоу 

	2.3 Успостављање локалне социјалне услуге - Становање уз подршку за младе који се осамостаљују односно напуштају систем социјалне заштите
	1.Број жена и девојчица обухваћених програмима стамбеног збрињавања

2.  Број мушкараца и дечака обухваћених програмима стамбеног збрињавања

3. Број породица обухваћених програмима стамбеног збрињавања 
	Општина, Центар за социјални рад, Црвени крст, ОЦД
	2021-2025
	500.000,00  

	2.4 Учешће у спровођењу мера популационе политике 
	Повећање наталитета и броја новорођене деце у општини
	Општина Крупањ, Министарство за популациону политику
	2021-2025
	1.000.000,00

	2.5 Оснивање клубова за старе по МЗ
	Успостављена услуга

Број корисника и корисница услуге
	Општина, донатори
	2022-2025
	500.000,00

	2.6. Социјално становање у заштићеним условима
	Успостављена услуга

Број корисника и корисница услуге
	Општина, донатори
	2021-2025
	300.000,00

	2.7 Укључивање корисника МОП-а у програме са НСЗ, као и укључивање у друге послове јавних предузећа
	Број укључених корисника и корисница  МОП-а
	Општина Крупањ, НСЗ, јавна предузећа
	2021-2025
	1.000.000,00

	2.8 Успостављање услуге СОС телефона за жртве насиља
	Успостављена услуга

Број жена и девојака корисница услуге
	Општина Крупањ, Центар за социјални рад

	2022 -2025

континуирано
	100.000,00 на годишњем нивоу 

	ПОСЕБНИ ЦИЉ 3 - Ефикасније коришћење алтернативних извора финансирања у области локалне социјалне политике

	3.1   Развој капацитета за израду пројеката из области социјалне заштите
	Број пројеката са којима се конкурисало

Број нових услуга које су успостављене из екстерних извора финансирања
	Општина, Центар за социјални рад и организације цивилног друштва
	2021

2022 – 2025- континуирано за нове услуге
	500.000,00

1.000.000,00 учешће ЈЛС по пројекту

	3.2 Успостављање међу- секторске сарадње са различитим локалним актерима
	Број Меморандума о успостављеном партнерству

Број заједничких пројеката за екстерно финансирање

Број заједнички спроведених мера подршке услугама социјалне заштите
	Општина, Центар за социјални рад, организације цивилног друштва
	2021

2022 – 2025- континуирано
	200.000,00

200.000,00 на годишњем нивоу 

	3.3 Интеграција социјалних програма у пројекте из других области/сектора
	Број пројеката из других области / сектора који је укључио лица из социјално осетљивих категорија
	Општина, Центар за социјални рад и организације цивилног друштва
	2021

2022 – 2025- континуирано за нове услуге
	300.000,00

1.000.000,00 учешће ЈЛС по пројекту

	3.4 Оснаживање и јачање капацитета локалних ОЦД за пружање услуга социјалне заштите  и лиценцирање

	Број пројеката са којима се конкурисало

Број тренинга/усавршавања
	Општина и организације цивилног друштва, донатори
	2021 – 2025- континуирано
	200.000,00

	3.5 Унапређење знања у области родне равноправности запослених у општини, ЦСР, Саветовалишту, УГ, грађана

	Број пројеката са којима се конкурисало


	Општина, донатори
	2021-2025
	200.000,00

	3.6 Пројекти родне равноправности и економског оснаживања жена
	Број пројеката са којима се конкурисало

Број спроведених мера из области родне равноправности и економског оснаживања
	Општина, донатори
	2021-2025
	500.000,00


ОДЕЉАК 7 - ПРАЋЕЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ

Праћење имплементације Стратегије развоја социјалне заштите Општине Крупањ за период 2021-2025 биће реализовано континуирано, кроз инструменте и механизме који су већ функционални на нивоу локалне самоуправе: финансирање услуга социјалне заштите и праћење њиховог рада кроз извештавање, финансирање редовних делатности, програма и пројеката у области социјалне заштите и праћење њиховог рада кроз редовно извештавање. 

Праћење реализације општег и посебних циљева вршиће се израдом годишњег извештаја који садржи и квантитативне и квалитативне податке за све циљне групе дефинисане Стратегијом. 

Целокупна оцена ефеката планираних услуга и мера биће предмет екстерне евалуације која ће бити обезбеђена по истеку важења овог документа. 

Након усвајања Стратегије, биће формиран Тим за праћење реализације овог документа, од стране председника општине. Задаци Тима обухватиће: 

· праћење реализације, 

· ревизију документа по потреби, 

· израду акционих планова и извештаја о њиховој реализацији. 

Тим ће имати одговорно лице – координатора Тима. Председник општине ће у формирању тима одредити координатора за послове праћења и извештавања. Тим ће бити сачињен од чланова које ће предложити носиоци реализације мера из документа. 

За процену потребе финансијских средстава и осталих нематеријалних ресурса, биће одговорно одељење за општу управу, друштвене делатности, заједничке послове и послове органа општине.
Рокове за спровођење мера и начин обезбеђивања средстава припремаће на годишњем нивоу друштвених делатности, у партнерству са Тимом.
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ КРУПАЊ

I Број: 551-2/2021                                                                                                                                          ПРЕДСЕДНИК

25.03.2021. године                                                                                                                                СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ

К р у п а њ                                                                                                                                                     Зоран Зарић с.р.
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УВОДНА РЕЧ ПРЕДСЕДНИКА ОПШТИНЕ



Поштовани  грађани и  грађанке,



Општина Крупањ је показала спремност да континуирано ради на развоју система социјалне заштите на локалном нивоу, а свакако кључни корак у томе је, доношење овог значајног стратешког плана коме се постављају жељени оквири у области социјалне заштите.

Стратешки план за социјалну заштиту општине Крупањ израђен је са циљем да се допринесе унапређењу  социјалне заштите  и  унапређењу квалитета живота пре свега оних грађана којима је из различитих разлога потребна помоћ у задовољавању основних животних потреба које се на други начин не могу задовољити. Циљ израде стратешког плана социјалне заштите јесте и подизање нивоа социјалне заштите свих грађана општине Крупањ, кроз ефикасније и квалитетније пружање постојећих и увођење нових услуга.

Израдом стратешког плана стварају се могућности да се услуге развију плански у складу  са идентификованим потребама корисника на различитим нивоима, на основу доброг познавања и дефинисања приоритетних потреба и постојећих ресурса наше локалне заједнице. У целом процесу стварања, израде и примене учествоваће сви актери партнери и грађани, како на локалном нивоу, тако и на окружном и државном нивоу, са јасно издвојеним буџетским линијама у циљу спровођења мера и активности из стратегије.

Реализација Стратегије социјалне политике је одговорност свих релевантних општинских институција, али је добродошао допринос и осталих организација, како привредних, тако и организација цивилног друштва, али и самих грађана који могу својим деловањем да помогну у стварању сигурније будућности за све оне којима би, без наше помоћи, будућност била много неизвеснија. То ће нам омогућити да се и у овој значајној области успешније уклопимо у савремене европске и светске токове.

Сматрам да ће се, успостављањем предвиђених механизама који гарантују адекватан ниво социјалне заштите свима којима је она потребна, остварити и принципи на којима смо заснивали своју стратегију развоја социјалне заштите, а то је : једнаке могућности за све грађане, заштита најрањивијих група, развијање механизама забране социјалног искључивања и дискриминације, побољшање квалитета живота грађана и омогућавање живота у природном окружењу.

Уз посебну захвалност свима који су на било који начин помогли да се овај процес доведе до краја, желим посебно да нагласим потребу да сви заједно, одговорно и посвећено приступимо остваривању зацртаних приоритета и циљева који ће нас приближити визији да ово буде место за квалитетнији живот свих нас. 

                                                                                                                                                                                 ПРЕДСЕДНИК

                                                                                                                                                                            ОПШТИНЕ КРУПАЊ

                                                                                                                    

                                                                                                                                                                                 Иван Исаиловић





Табела 2: однос броја градског и осталог становништва општине Крупањ у периоду 1948-2011 год. /Извор података: РЗС

Година

пописа�
Укупан број становника општине Крупањ�
Градско�
% градског у укупном броју�
Остало�
% осталог у укупном броју�
�
1948�
24123�
853�
3,5�
23270�
96,5�
�
1953�
25396�
1085�
4,3�
24311�
95,7�
�
1961�
24520�
1389�
5,7�
23131�
94,3�
�
1971�
23529�
2479�
10,5�
21050�
89,5�
�
1981�
22530�
3779�
16,8�
18751�
83,2�
�
1991�
21879�
4795�
21,9�
17084�
77,9�
�
2002�
20192�
4912�
24,3�
15280�
75,7�
�
2011�
17295�
4429�
25,6�
12866�
74,4�
�




Табела 1: кретање броја становника општине Крупањ у периоду 1948-2011 /Извор података: РЗС.

Година

пописа�
Број

становника општине Крупањ�
Раст (%)�
�
�
�
�
�
1948�
24123�
�
�
1953�
25396�
5,28�
�
1961�
24520�
-3,45�
�
1971�
23529�
-4,04�
�
1981�
22530�
-4,25�
�
1991�
21879�
-2,89�
�
2002�
20192�
-7,71�
�
2011�
17295�
-14,35�
�




У погледу заступљености према старосној структури у укупној популацији забележени су и следећи трендови:



Смањен је број најмлађе популације предшколске и школске деце као последице пада природног прираштаја



Опао је број радно способног становништва (од 15-64 године старости)



Р.б.�
Насеље�
Становници�
Домаћинства�
�
1�
Бањевац�
463�
138�
�
2�
Бела Црква�
659�
210�
�
3�
Богоштица�
244�
74�
�
4�
Брезовице�
775�
274�
�
5�
Брштица�
1093�
323�
�
6�
Врбић�
458�
125�
�
7�
Дворска�
891�
257�
�
8�
Завлака�
840�
298�
�
9�
Костајник�
924�
329�
�
10�
Красава�
588�
194�
�
11�
Кржава�
686�
225�
�
12�
Крупањ�
4429�
1487�
�




Р.б.�
Насеље�
Становници�
Домаћинства�
�
13�
Ликодра�
698�
236�
�
14�
Липеновић�
497�
159�
�
15�
Мојковић�
682�
242�
�
16�
Планина�
106�
60�
�
17�
Равнаја�
235�
87�
�
18�
Ставе�
369�
111�
�
19�
Толисавац�
535�
167�
�
20�
Томањ�
357�
122�
�
21�
Цветуља�
214�
73�
�
22�
Церова�
850�
246�
�
23�
Шљивова�
702�
183�
�
�
УКУПНО�
17295�
5620�
�






У општини Крупањ је развијен ефикасан и одржив систем социјалне заштите који омогућава да грађани/ке остваре своја социјална права у природном, најмање рестриктивном  окружењу од стране компетентних пружалаца услуга који долазе из јавног, приватног и цивилног сектора



Подизање квалитета живота лица из социјално угрожених категорија и њихових породица кроз стандардизоване и иновативне локалне социјалне услуге, успостављене на идентификованим потребама корисника услуга и расположивим ресурсима.



Побољшање квалитета живота лица из осетљивих група кроз даљи развој постојећих социјалних услуга

Побољшање квалитета живота лица из осетљивих група кроз успостављање нових социјалних услуга

Ефикасније коришћење алтернативних извора финансирања у области локалне социјалне политике





�Евиденција Центра за социјални рад за 2019 годину, Републички завод за социјалну заштиту

�Услуге социјалне заштите у надлежности јединица локалне самоуправе, на основу класификације у четири групе, у складу са Законом о социјалној заштити и Правилником о ближим условима и стандардима за пружање услуге социјалне заштите.
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