РЕПУБЛИКА СРБИЈА

ОПШТИНА КРУПАЊ

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ

II Број: 110-6/2017
11.12.2017. године

К р у п а њ

На основу члана 58. Закона о запосленима у аутономној покрајини и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник РС'' број 21/2016), Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 88/2016),  Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места намештеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник РС'' број 88/2016), као и члана 36. Одлуке о организацији Општинске управе општине Крупањ („Службени лист општине Крупањ“ број 28/16 и 21/17), Одлуке о општинском правобранилаштву („Службени лист општине Крупањ“ број 16/2014), Општинскo веће општине Крупањ, на предлог начелника Општинске управе општине Крупањ, дана: 11.12.2017. године, усвојило је 

ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ П Р А В И Л Н И К А

О 

ОРГАНИЗАЦИЈИ  И  СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА 
У ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ, КАБИНЕТУ ПРЕДСЕДНИКА ОПШТИНЕ И ОПШТИНСКОМ ПРАВОБРАНИЛАШТВУ ОПШТИНЕ КРУПАЊ
Члан 1.


У обједињеном Правилнику о организацији и систематизацији радних места у Општинској управи, Кабинету председника општине и Општинском правобранилаштву општине Крупањ (,,Сл. лист општине Крупањ“ бр.29/2016 и 28/17) мења се члан 23. тачка 3. Правилника и  гласи:       
,,У Правилнику су систематизована следећа радна места:
	Функционери - изабрана и постављена лица
	___________________

	Службеник на положају – 

I група
	1 радних места
	1 службеника

	Службеник на положају – II група
	1 радних места
	1 службеника

	

	Службеници - извршиоци
	Број радних места
	Број службеника

	Самостални саветник
	7
	8

	Саветник
	11
	11

	Млађи саветник
	5
	5

	Сарадник
	11
	12

	Млађи сарадник
	2
	2

	Виши референт
	6
	6

	Референт
	
	

	Млађи референт
	1
	1

	Укупно:
	43 радних места
	45 службеника

	

	Намештеници
	Број радна места
	Број намештеника

	Прва врста радних места
	
	

	Друга врста радних места
	
	

	Трећа врста радних места
	
	

	Четврта врста радних места
	1
	1

	Пета врста радних места
	6
	7

	Укупно:
	7 радних места
	8 намештеника


Члан 2.

У Правилнику члан 5. мења се и сада гласи:
,,Укупан број систематизованих радних места у Општинској управи је 52 и то :
· 2 службеника на положају, 

· 43 службеника на извршилачким радним местима и 

·   7  на радним местима намештеника
Укупан број систематизованих радних места у Кабинету председника општине је 3 и то:

· 2 постављена лица (помоћници председника општине)

· 1 службеник на извршилачком радном месту

  Укупан број систематизованих радних места у Општинском правобранилаштву  општине Крупањ:

· 1 функционер ( Општински правобранилац) 

Члан 3.

У Правилнику члан 22. се мења и сада гласи:

„Правилник садржи радна места на положајима, извршилачка радна места и радна места на којима раде намештеници.

	
Звање
	Број радних места
	Број службеника

	Службеник на положају – 

I група
	1 радно место
	1 службеник

	Службеник на положају – II група
	1 радно место
	1 службеник

	

	Службеници - извршиоци
	Број радних места
	Број службеника

	Самостални саветник
	7
	8

	Саветник
	11
	11

	Млађи саветник
	5
	5

	Сарадник
	11
	12

	Млађи сарадник
	2
	2

	Виши референт
	6
	6

	Референт
	
	

	Млађи референт
	1
	1

	Укупно:
	43 радна места
	45 службеника

	
	
	

	Намештеници
	Број радних места
	Број намештеника

	Прва врста радних места
	
	

	Друга врста радних места
	
	

	Трећа врста радних места
	
	

	Четврта врста радних места
	1
	1

	Пета врста радних места
	6
	7

	Шеста врста радних места
	
	

	Укупно:
	7 радних места
	8 намештеника


„
Члан 4.
У Правилнику у члану 23.тачка 12.врши се измена код звања, тако што уместо „Млађи саветник“, треба да стоји „Млађи сарадник“.

У истој тачки пасус и ,,услови“ мењају се и гласе: 

,,Услови: стечено високо образовање из области  природних или друштвених наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању од најмање три године, положен државни стручни испит и најмање годину дана радног искуства.“

Члан 5.
У Правилнику у члану 23. тачка 23.врши се измена у делу „Опис послова“ у алинеји 12.тако што се бришу  речи „послови возача“ и мењају се „Услови“ тако што се бришу речи „и возачки испит „Б“ категорије“.

Члан 6.
У Правилнику у члану 23.тачка 28.мењају се „Услови“ и гласе:

,,Услови: стечено високо образовање из области друштвеног, природног или економског смера  на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању од најмање три године, положен државни стручни испит и најмање три године радног искуства у струци.“

Члан 7.

У Правилнику у члану 23. тачка 33. врши се измена тако што уместо ,,Број извршилаца 2“, треба да стоји ,,број извршилаца 1.“

Члан 8.
У Правилнику у члану 23. у тачки 36. врши се измена код звања, тако што уместо ,,Виши референт“, треба да сада стоји ,,Млађи референт “.

У истој тачки пасус и ,,услови“ мењају се и гласе: 

„Услови: Стечено средње образовање друштвеног, природног или економског смера у четворогодишњем трајању, положен државни стручни испит и најмање шест месеци радног искуства у струци.“
Члан 9.
У Правилнику у члану 23. у тачки 39. врши се измена код звања, тако што уместо ,,Самостални саветник“, треба да сада стоји ,,Саветник“.

У истој тачки пасус и ,,услови“ мењају се и гласе: 

,,Услови: стечено високо образовање из области  економских или правних наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит и најмање три године искуства у струци.“

Члан 10.

У Правилнику у члану 23. у тачки 40. врши се измена код звања, тако што уместо ,,Саветник“, треба да сада стоји ,,Млађи саветник“.

У истој тачки пасус и ,,услови“ мењају се и гласе: 

,,Услови: стечено високо образовање из области  економских или правних наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит и најмање годину дана радног искуства у струци.“

Члан 11.

Правилник ступа на снагу у року од 8 дана од дана објављивања у ,,Службеном листу општине Крупањ“.
                                                                                                              ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ
ОПШТИНСКОГ ВЕЋА
Весна Марјановић с.р.
